L’anno duemilasedici, il giorno 16 del mese di dicembre, presso la sede legale del CORAP
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 57 del 16 dicembre 2016: Approvazione del Regolamento orario per il personale
dipendente del Corap.

PREMESSO che:

o la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei
Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni,
gli organi, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

e DPart. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende
Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanitd”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, degli enti
consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo
sviluppo delle attivita produttive, denominato CORAP;

e conil D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario
dei cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento
delle funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 ¢ L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria
Guzzo;

® con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito il CORAP, quale ente
pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria,
mediante I’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi
provinciali regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 31 dicembre 2001 , COn conseguente
cambio della denominazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario
Straordinario gia nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione nelle more della conclusione delle procedure successive
all’accorpamento;

* che con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 407 del 24 ottobre 2016 & stata
approvata |’organizzazione aziendale del costituito CORAP e contestualmente & stata istituita
la sede operativa di Lamezia Terme; :

TENUTO CONTO che con 'avvenuta istituzione del CORAP si rende necessario e indifferibile
procedere ad uniformare 1orario di lavoro di tutto il personale dipendente e non dirigente dislocato
nelle diverse sedi territoriali;

CONSIDERATO che si & proceduto, nel rispetto delle relazioni sindacali, ad informare, a seguito di
apposito incontro, le 00.SS. mediante la consegna di una prima bozza di regolamento orario;

RILEVATO che le suddette OO.SS. hanno formulato alcune osservazioni volte a meglio articolare
Iorario di lavoro dei dipendenti;

CONSIDERATO che si ¢ preso atto delle considerazioni e delle osservazioni formulate dalle citate
00.88,, recependo le stesse, ove possibile, all’interno del regolamento orario predisposto;




RITENUTO opportuno, quindi, procedere all'adozione del Regolamento orario del personale
dipendente del CORAP fissando la data di decorrenza dell'applicazione del medesimo regolamento
nel giorno 2 gennaio 2017;

VISTI

e il CCNL Ficei 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti;
e il D.PR. 8 aprile 2003, n. 66 di attuazione delle Direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro.
DECRETA

Le premesse e le normative richiamate fanno parte integrante del presente atto;

1. di adottare il “Regolamento orario” dei dipendenti del CORAP fissando la data di decorrenza
dell'applicazione dello stesso nel giorno 2 gennaio 2017;

2. di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente e di provvedere alla trasmissione del Regolamento orario, con valore di notifica e via
pec, alle altre unita territoriali del CORAP nonché di trasmettere il Regolamento stesso, con valore
di notifica, a tutti i dirigenti ed a tutti i dipendenti dell’Ente.

IL COMMISSAR&Q\STRA;ORDINARIO
Dott.ssa Rosaria Guzzo
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