UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE

PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
{(ex D.P.G.R.N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)
¢/o Dipartimento Sviluppo Economico. Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciassette, il giorno 15 del mese di maggio, presso la sede del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 9 ¢ del 15 maggio 2018: Presa d’atto accordo transattivo e nuovo trattamento

economico del dirigente dott. Enzo Sergi.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Con-
sorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli orga-
ni, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, noncheé il controllo e la vigilanza;

I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con esclusione del
Settore Sanita”, ha disposto 1’accorpamento, senza liquidazione, degli enti consortili di cui alla
L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP; ‘

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 ¢ stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art, 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I"espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sottoposto al controilo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
I’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regola-
mentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della deno-
minazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia
nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

' CONSIDERATO che:

a seguito della istituzione del CORAP ¢ stata avviata un’azione di revisione dei costi del persona-
le ai fini del contenimento delle spese e della omogeneizzazione degli importi relativi ai tratta-
menti economici dei dirigenti dei cinque ex Consorzi Industriali accorpati che presentavano note-
voli differenze a parita di funzioni;

a fini della omogeneizzazione ¢ della razionalizzazione delle retribuzioni, a tutti i dirigenti, a far
data dal 01.07.2016, sono stati corrisposti i trattamenti retributivi secondo gli elementi base previ-
sti dall’art. 20 del CCNL Ficei 2016-2018 per i dirigenti;

il dirigente dott. Enzo Sergi ha agito in monitorio ex art, 633 c.p.c. al fine di vedersi riconoscere
le differenze retributive rispetto alla retribuzione a lui spettanti ante istituzione del CORAP, otte-
nendo il decreto ingiuntivo n. 351/2017 del Tribunale Ordinario di Reggio Calabria Sez. Lavoro,
per un importo di € 27.805,24 oltre interessi legali e rivalutazione monetaria;
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VISTO che:

- il CORAP difeso dall’Avv. Marco Giardetti, si costituiva ritualmente in giudizio per resistere alle
pretese del dott. Enzo Sergi mediante opposizione al decreto ingiuntivo suddetto e contestuale
proposizione di domanda riconvenzionale;

- nelle more della definizione del contenzioso, il CORAP e il dott. Enzo Sergi si sono determinati
ad addivenire ad una composizione bonaria del contenzioso;

- all’udienza del 17.04.2018 presso il Tribunale Ordinario di Reggio Calabria, sez. Lavoro, le parti
addivenivano ad un accordo transattivo giudiziale estintivo del giudizio pendente mediante stipula
di apposito verbale di conciliazione e con rinuncia da parte del dott. Sergi agli atti sottesi al decre-
to ingiuntivo n. 351/2017 e a qualsivoglia diritto, azione e ulteriore pretesa in merito al rapporto
di lavoro.

RITENUTO necessario prendere atto dell’intervenuto verbale di conciliazione giudiziale dando se-
guito ai patti e alle condizioni in esso previsti;

VISTI:
- ['accordo transattivo del 17.04.2018 stipulato davanti al Giudice del Lavoro di Reggio Calabria:
- [l'art. 20 del CCNL Ficei dei dirigenti 2016-2018.

DECRETA
1. Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente

atto;

2. Di prendere atto dell’accordo transattivo giudiziale del 17.04.2018 stipulato fra il dott. Enzo
Sergi e il CORAP dinnanzi al Giudice del Lavoro presso il Tribunale di Reggio Calabria con
il quale ¢ stato definito il contenzioso pendente e rideterminato il nuovo trattamento econo-
mico del dott. Enzo Sergi riconoscendo allo stesso, fra 1’altro, una anzianita convenzionale
di ulteriori quattro anni rispetto all’anzianita gia posseduta.

3. Di prendere atto che il nuovo trattamento economico del dott. Enzo Sergi, definito con
I’accordo transattivo giudiziale del 17.04.2018 decorre dal 01.04.2018.

4. Di demandare al responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzio-
nale dell’Ente.




