UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE
PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R.N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 ¢ N° 24/2013)
¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciotto, il giorno 15 del mese di maggio, presso la sede del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 45 del 15 maggio 2018: Presa d’atto scrittura privata del 03.05.2018 relativa al
nuovo trattamento economico del dirigente dott. Pasqua-
lino Filella.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Con-
sorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli orga-
ni, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo ¢ la vigilanza;

’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque denominati, con esclusione del
Settore Sanitd”, ha disposto ’accorpamento, senza liquidazione, degli enti consortili di cui alla
L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP;

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 ¢& stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per ’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo; |
con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sotfoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
I’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regola-
mentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della deno-
minazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia
nominato con D.P.G.R. n, 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

CONSIDERATO che:

a seguito della istituzione del CORAP ¢ stata avviata un’azione di revisione dei costi del persona-
le ai fini del contenimento delle spese ¢ della omogeneizzazione degli importi relativi ai tratta-
menti economici dei dirigenti dei cinque ex Consorzi Industriali accorpati che presentavano note-
voli differenze a parita di funzioni;

a fini della omogeneizzazione e della razionalizzazione delle retribuzioni a tutti i dmgentl a far
data dal 01.07.2016, sono stati corrisposti i trattamenti retributivi secondo gli elementi base previ-
sti dall’art. 20 del CCNL Ficei 2016-2018 per i dirigenti;

purtuttavia sono sorte delle controversie tra il CORAP ed alcuni dirigenti in relazione alla deben-
za 0 meno di determinati emolumenti percepiti antecedentemente alla costituzione del CORAP a



seguito delle quali sono stati stipulati appositi atti transattivi per definire il nuovo trattamento
economico spettante a tali dirigenti;

- successivamente sono sorte, altresi, delle ulteriori questioni anche con il dott. Paqualino Filella in
relazione alla dovutezza o meno di determinati emolumenti percepiti dallo stesso antecedente-
mente alla costituzione del CORAP;

- il CORAP e il dott. Pasqualino Filella, si sono quindi determinati ad addivenire ad una composi-
zione bonaria della questione di cui al punto che precede e, pertanto, in data 03.05.2018 hanno
sottoscritto apposita scrittura privata acquisita al protocollo al n. 4900 con la quale, fra I’altro, &
stato ridefinito il nuovo trattamento economico del dott. Pasqualino Filella con decorrenza dal
01.04.2018 e con rinuncia da parte del dott. Filella a qualsivoglia diritto, azione e ulteriore pretesa
in merito al rapporto di lavoro, fatti salvi, i diritti derivanti dalle somme maturate e maturande a
titolo di TFR.

RITENUTO necessario prendere atto della scrittura privata del 03.05.2018 prot. 4900 con la quale
¢ stato ridefinito il nuovo trattamento economico del dott. Pasqualino Filella.

Visti:
- La scrittura privata del 19.04.2018 prot. n. 4577.
- L’art. 20 del CCNL Ficei 2016-2018 per i dirigenti.
DECRETA
1. Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente

atto.

2. Di prendere atto della scrittura privata del 03.05.2018 protocollo n. 4900 stipulata con il
dott. Pasqualino Filella con la quale ¢ stato rideterminato il nuovo trattamento economico e
definita ogni questione in ordine al rapporto di lavoro.

3. Di prendere atto che il nuovo trattamento economico del dott. Pasqualino Filella stabilito
con la scrittura privata del 03.05.2018 decorre dal 01.04.2018.

4. Di demandare al responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzio-
nale dell’Ente.

RAORDINARIO



