ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obbligo

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligoe . L Aggiornamento
) di pubblicazione
Piano triennale per la Art. 10. . 8. lett a), dlgs. 1. Piano triennale per la prevenzione [Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure
prevenzione della corruzione T '3?: /201' 3 » O.188. T della corruzione e della trasparenza [|integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del RPCT Annuale
e della trasparenza (PTPCT) 2012, (MOG 231) (lirk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Nommattiva” che; Diricente Avea Affari generali Tempestivo )
organizzazione e attivith regolano llistituzione, l'organizzazione e l'attivita delle societh e degli enti g g (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Disposizioni generali Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto, anche adottato dall'amminisirazione Tempestivo
Art. 12 ¢, 1. d. 13/2013 Atti anuninistrativi generali controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugh obiettivi, sui procedimenti delle| Dirigente Arca Affari generali P
. 12,¢.1,d.1gs. n. . L e AT , ) . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[societd e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dell'anuministrazione controllante etc.)
Adti generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive del Legale rappresentante, documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione ¢ trasparcnza ‘

Dirigente Area Affari generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Titelari di incarichi politici,
di amranistrazione, di
direzione o di govemo

Art. 12, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice etico e di comportamente  |Codice etico € di comportamento Dirigente Area Affari generali Tempestivo
1Dati degli Organi di indirizze politico (obblighi di pubblicazione}
Art. 13, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. . . . . i . . . . . Tempestivo
33/2013 Organi di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Dirigente Arca Affari generali (ex art. 8, d.igs. 1. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.1gs. n. . . s - . . .. . . Tempestivo
3312013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'inearico o del mandato elettivo Dirigente Area Affari generali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, . 1, lett. b), d.1gs. n. . . .. . . Tempestivo
232013 Curriculum vitae Dirigente Arca Affari generali (cx art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Dirigente Area Personale Tempestivo

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art, 14, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €), d.Jgs. n.
33/2013

Axt, 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1.

44171982

Art. 14, ¢, 1, lett. f), d.1gs. n.

33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n,

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
atiribuiti a titolo gratuito

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

corTisposti

Dirigente Area Affari generali

e e .. Lo . . .. Dirigente Arza Bilancio e Tempestivo
Mmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Contabilita (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
[Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Dirigente Area Affari generali

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amminisiratore o di sindaco]
di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Pey]
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e viferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Dirigente Area Affari generali

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
riepilogativo [Per il soggetto, il conminge non separato e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Dirigente Area Affari generali

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferitnento

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

S
laccorgimenti a cura dell'interessato o della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
3) attestazione comcemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glif Dirigente Area Affari generali Axnnuale




ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obbligo

Aggiornamento

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . -
di pubblicazione
Art. 14, c. 31 3’, /lzeétl. 3‘?’)’ d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazions della durata dell'incarico Dirigente Affari generali Nessuno
Organizzazione Art. 14, c. 31 éf'lzef)tl ;’ ). dIgs. m. Curriculum vitae Dirigente Affari generali Nessuno
Art. 14, ¢, 1, lett. ¢), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Dirigente Area Personale Nessuno
33/2013 [importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area Personale Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Datl. relat1lv1 all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Dirigente Affari generali Nessuno
33/2013 cotrisposti
i T4 o Llot o dl Titolari di incarichi di amministrazione,
14,0 Llett e), dlgs.n. | diregione o di governo di cui all'art. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigente Affari generali Nessuno
3312013 : Penst sp £
14, co. 1-bis, del dlgs n, 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dall'incarico (att. 14, co.2) 1} copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periode dell'incarico;
(documentazione da pubblicare sul sito |2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativa successivi al termine dell'incarico o carica, entro
Att, 14, ¢. 1, lett. ), dudgs. n. web) un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coninge
33/2013 Art. 2, ¢. [, punto 2, L. n. : Dirigente Affari generali Nessuno

441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Igs, n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso)] (NB: & necessario [imitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
|societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

3} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima aftestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato o i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando éventualmente evidenza del mancato consenso)}

Dirigente Affari generali

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comynicazione dei dati di cud

33/2013

Sanzioni per mancata . A PR |pll'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo

comunicazicne dei dati At 47, ¢. 1, d Igs. n. 33/2013 aﬁf&i&iﬁgﬁ?ﬁ?ﬁ?&gﬁ;&? di dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchd tutti i compensi RPCT (ex art, 8, d.1gs. n, 33/2013)
gové:mo cui da diritto I'assuzicone della carica

Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.1gs. n. . . . . . . T . - Tempestivo
1312013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze Dirigente Area Personale (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)

Art, 13, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Organigramma [lystrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilitd def dati, dell'organizzazione Dirigente Aren P al Tempestivo
Articolazione degli uffici 33/2013 (da pubblicare sotto forma di della societa o dell'ente, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche gen a borsonale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia asscgnato un link ad
una pagina contenente tutte le i
Art. 13, 0. 1, lett. b), d.Igs. n. informgziggﬂi previste dalla norma) INomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Dirigente Area Personale Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletfronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente 1 compitil
istituzionali

Dirigente Affari generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Moenlawl Al fannwl sl

Al

Incarichi di collaborazione, consulenza,

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza ¢ incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

3) ragione dell'incarico

. . . L Coordinatore Area Legale -
1 L
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Dirigenti Arce Tecniche
. Coordinatore Area Legale -
2) oggetto della prestazione Dirigenti Arce Tecniche
Coordinatore Area Legale -

Dirigenti Aree Tecniche

Entro 30 gg dal conferimento
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Sezione

Sotto sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Soggetto esecutore dell'obbligo
di pubblicazione

Aggiornamento

Consulenti e collaboratori

TITOTATT UL IITCATTCIT Ul

collaborazione o consulenza

Art. 15-bis, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013

professionali

(ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n.

Incarico di
Direttore generale

(da pubblicare in tabelle) 4) durata dellincarico Coordinatore Area Legale - 33/2013)
Dirigenti Aree Tecniche
. . S Coordinatore Area Legale -
5) curriculum vitae del soggetto incaricato Dirigenti Aree Tecniche
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi]  Coordinatore Area Legale -
professionali, inclusi quelli arbitrali Dirigenti Aree Tecniche
N . . . . N Coordinatore Area Legale -
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente € il numero di partecipanti alla procedura Dirigenti Arce Tocniche
|Obblighi di pubblicazione per ciascun titolare di incavico:
At 14& Tgsl ’11823?2) (f] g 1-bis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) Dirigente Area Personale (ex art gedmfg ZSt;VO% /2013)
At. 14& (l:gsl,lietStfi})Z) Oel g 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Dirigente Area Personale (ex art geg?g :St:f%?} /2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Dirigente Area Personale Tempestivo

Art, 14,¢. 1, lett, c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Axt. 34, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett, &) e c. 1-bis,
d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f) ¢ c. 1-bis,
d.]gs. n. 33/2013 Axt. 2, ¢. 1,
punto 2, 1, n, 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, L. o
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n. 39/2013

Art, 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Incarichi di direttore generale
pubblicare in tabelle)

(da

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

(ox art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dirigente Area Personale

Tempestivo
{ex art, 8, d.Jgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Dirigente Area Personale

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Dirigente Area Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla clezione,
dalla nomina o dal conferimento

di societd, con l'apposizione della formula «sul mic onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per Dirigente Area Personale v . . .
. . : ] . . \ - R dell'incarico e resta pubblicata fino)
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando) . e .

. . . ; B alla cessazione dell'incarico o del
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato)
2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Diri Entro 3 mesi della nomina o dal

; R M o irigente Area Personale . - .
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento dell'incarico
laccorgimenti a cura dell'interessato o della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della sitnazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Dirigente Area Personale Annuale
|stessi vi congentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
S . . . .. o . . .. Tempestivo
L
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Dirigente Area Personale art. 20, c. 1, d1gs. n. 39/2013
&

[Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di incompatibilita al conferimento dell'incarico Dirigente Area Personale vale

(art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. 39/2013)
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Sezione

Soggetto esecutore dell'obblige

Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R . Aggiornamento
di pubblicazione
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013 [Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Dirigente Area Personale
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cuil
Lo o . |all'articole 14, concetnenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incatico al momento) Annuale
Art. 47, co. | del d.Igs. 33/2013 _ COMURNICAZIONS de.l d_a1t1 da parte det dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti 1 compensi cui dal RPCT (non oltre il 30 marzo)
titolari di incarico di direttore generale P prop: P
diritto I'assuzione della carica,.
|Obbligo di pubblicazione per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e ¢. 1-bis, T . . . . .. Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) Dirigente Area Personale (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
Art. Mgfgsl ’nl.e;tégoi ;’ - 1-bis, Curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello enropeo Dirigente Area Personale (ex art. g,e(rinfg?t;lv% 3/2013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'inearico (con specifica evidenza delle eventuali Dirigente Area Personal Tempestivo
Art, 14, c. 1, lett. ¢) e ¢. 1-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) gonto Afea Lersonale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Fersonale d lgs. n. 33/2013 Incarichi dirigenziali (e titolari di - : P ——
Titolari di incatichi izioni organizzative o ih oent altro porti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici irigente Area Personale
posizioni organizzativ o mporti di viaggi di servizio e missi fi con fondi pubblici Dirigenie Area Personal (ex art, 8. dlas. 2. 33/2013)
dirigenziali Art. [4,¢. 1, lett. d) ¢ c. 1-bis, caso In cut gogoatmbu1tel fu.nmc_;m Dati relativi all'assunzione di alfre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo . A Tem[;estivo
dles. o 33/2013 dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1- corrisposti Dirigente Area Personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
g2 0, quinquies, d.lgs. n. 33/2013) P -5, 8% 0.
Art. 14, c. 1, lett. ) & c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigente Area Personale Tempestivo

d.lgs. n, 33/2013

Art, 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico

Dirigente Area Personale

Tempestivo

(art. 20, . 1, d.Igs. n. 39/2013)

L . . . . o . " . . Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Dirigente Area Personale‘ (art. 20, c. 2, d.]gs. . 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Dirigente Area Personale (non oltre il 30 marzo)
Art. 14, c. ;agg‘l?’ d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Dirigente Area Personale Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Dirigente Area Personale Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Dirigente Area Personale Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 ] ] .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area Personale Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo ..
132013 corrisposti Dirigente Area Personale Nessuno
At 14,¢. 1, lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigente Area Personale Nessuno

33722013

Dirigenti cesati dal rapporto di lavoro
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Soggetto esecntore dell'obbligo

Sezione Sotto sezione Rifeximento normativo Denominazione del singolo obbligo Coutenuti dell'obbligo . . Aggiornamento
di pubblicazione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER|
IDIRETTORE GENERALE
Art, 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi ¢ del quadro riepilogativo successiva al termine dell'incarico o carica,
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Dirigente Area Personale Nessuno
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente)
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
o . . . . . L s . Nessuno (va
Att. 14, ¢. 1, lett. ), d.1gs. . 3) d]c_:h1ara21one f;onceijnente le variazioni qella 31tgamone_patrlmon1ale mtervenutg dopq lgltnna attestazmm? N presentata una sola volta entro 3
13/2013 Art. 4. 1. 0. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: Dirigente Area Personale mesi dalla cessazione
e dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) dellincarico)
Art. 16,6 1¢ . . . . . o Annuale
art. 17, ¢, 1, d.lgs. n, 33/201 Personale in servizio [Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. Dirigente Area Personale (art. 16,c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Dotazione organica
Art. 16,¢.2,e Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Dirigente Arca Personale Annuale
art. 17, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 P Costo complessivo del personale a tempo determinato in seryizio & (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uifici di livello dirigenziale Dirigente Area Personale Trimestrale

{da pubblicare in tabells)

(art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art, 18, d.1gs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)
{da pubblicare in tabells)

[Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione;
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Dirigente Area Personale (per i
dipendenti) RPCT (per i dirigenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)

Art. 21, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013

Tempestivo

Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente Dirigente Area Personale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 21, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Dirigente Area Personale (ex art. geglfg ?t;v%3 12013)
Contrattazione integrativa RSt
Art. 21, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Dirigente Area Personale Annuale
Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalitd per il reclutamento del personale Dirigente Area Personale Tempastivo
Criteri ¢ modalita (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 - —
. Reclutamento del personale | Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del pexsonale Avviso di selezione ;
Art. 19, co.2e 3, d]gs 175/2016 L . T X . Tempestlvo
Avvigi di selezione Criteri di selezione Dirigente Arca Personale (ex art. 8, d.1 33/2013)
|[Esito della selezione ex art. 5, A.gs. 1.
Ammaontare complessivo dei T . . . . . e . Tempestivo
Performance premi Axt. 20, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti Dirigente Area Personale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco delle societd di cui la societd/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di partecipazione|
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte in loro favore o
Art. 22, ¢. 1, Jett. b), d.1gs. n. L o . - . o . o . .. . - Annuale
33/2013 delle aitivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate, da societd/ente in controllo Dirigenti Aree contabili (art. 22, ¢. 1, d.lgs. 0. 33/2013)
. pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro P44 G 5, 0g8 I
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ci s P - Apnmale
er ciagcuna delle societa: Dirigenti Aree contabili (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Dirigenti Aree contabili (art. 22, f‘uél?;;en 33/2013)
.22,¢.1,d.]gs. n.
Amuale

2) misura dell'eventuale partecipazione della societd/ente

Dirigenti Aree contabili

(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obbligo

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obblige . . Aggiornamento
di pubblicazione
3) durata dell'impegno Dirigenti Aree contabili ¢ 22 i\n;ll.lale 33/2013
Dati societd partecipate (art. 22, c. A, 'Jgai' Lt )
Art. 22, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio della societd/ente Dirigenti Aree contabili Tmua’e
¢ (da pubblicare in tabelle) . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti della societd/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a| - Dirigenti Ares contabili Annuale
Societh partecipate ciascuno di essi speitante (art. 22, c. }; d1gs. n, 33/2013)
| 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaniari Dirigenti Arec contabili (axt. 22, 0.1 “c’{“}‘ga;en 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento economico complessivo Dirigenti Arce contabili (art. 22, ¢ furglilga;en 33/2013)
fe . . . . s . . , , . S - Tempestivo
.20, ¢.3,dlgs. n. link al sito dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (Jink al sito dell'ente Dirigenti Aree contabili (art, 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (/ink al sito s " Annuale
Art. 20, ¢. 3, d Igs. n. 39/2014 dellente) Dirigenti Aree contabili (at. 20, c. 2, d.gs. 1. 39/2013)
Art 22 o ) . L - Annuale
.22, 6.3, d.1gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate Dirigenti Aree contabili (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 o. 1. lott. dobis. d.les. n sociefd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di T i
Enfi controllati S '33 /261; > (185, . Provvedimenti societd a confrollo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni Dirigenti Aree contabili 8 e:lnf) " 1V033 12013
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'atticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n, 124 (art, (ex art. 8, d.Igs. n. )
20 d.lgs 175/2016)
Art. 22, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs, n, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo, con l'indicazione delle funzioni attribuite Diricenti Ar tabili Annuale
33/2013 e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate ILEeNtL Aree contabili (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno depli enti
1) ragione sociale Dirigenti Aree contabili (art. 22, o ?nél?sslen 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente Dirigenti Aree contabili (art. 22, o ?ltin;gen 33/2013)
3) durata dell'impegno Dirigenti Aree contabili (art. 22, o ‘fmcﬁlgslen 33/201%)
Art. 22, ¢, 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controflati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societd/ente Dirigenti Aree contabili (art. 22, ¢ ?n;?gaslen 33/2013)
Eati di diritto privat . 22,¢.1,d.Igs. n
o 01 onI::ol(l)aIt)f wato 5) numero dei rappresentanti della societd¥/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Dirigenti Aree contabili Annuale
(da pubblicare in tabelle) ciageuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)
6) risultati di bilancio doghi ultimi tre esercizi finanziari Dirigenti Aree contabili it 22,0 f“;‘}‘;en 332013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Dirigenti Aree contabili art. 22, o ?n&ﬂ;l;;en 33/2013)
Arxt. 20, ¢. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (link al sito dell'ente) Dirigenti Aree contabili Tempestivo

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (Jink al sito

dell'ente)

Dirigenti Aree contabili

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

P TR . . N - Annuale
Art 22, ¢, 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con { sifi istituzionali degli enti di diritto privato controllati Dirigenti Aree contabili (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)
Rappresentazione grafica Art. 22, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n. Rappresentazione grafica [Una o pilt rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societd/ente e le societd partecipate, gli enti di Dirigenti Aree contabili Annuale

33/2013

diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:




ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obblige

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . L Aggiornamento
di pubblicazione
Art. 35, c. 1, lett. a), d.1gs. n. L. . T e e . T, Tempestivo
3312013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d Jgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. . L T . . Tempestivo
33/2013 2} unith organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, dJgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢}, d.1gs. n. e . . . " L. . R Tempestivo
33/2013 3) I'ufficic del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. . 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢}, d.1gs. n. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢, 1, lett, ), d.]gs. n. 5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
33/2013 riguardino {ex art. 8, d.)gs. n. 33/2013)
Art, 35, c. 1, lett. £, d.1gs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di unj Tempestivo
3372013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 7) procedimenti per i quali il provvedimente pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo
3372013 procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazions (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
oo _— ) o i . . ) Dirigenti di tutte le Aree
Art. 35, c. 1, lett. b, dIgs. n ) Lo ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
T '3§ /201'3 » G-188. 1. Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (exart. 8, d f’ 5.n. 33/2013)
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento oltre il tenmine predeterminato per la sua conclusione e 1 modi per attivarli - & d.Igs. . :
{da pubblicare in tabelle) ‘
Art. 35, ¢. 1, lett. 1), d.1gs. n. oy - . T o . - N Tempestivo
332013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalitd per l'effetiuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento n Tesoreria, tramite 1 quali 1 soggetti versanti .
At 35, C?,l,j,’ /12e(t)1'i.3l), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente ex art ’él"edm%:o eSStLV(;B 12013)
postale sul quale 1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bellettino postale, nonché i codici - 6, GLIgs- 1.
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art, 35, c. 1, lett. m), d.1gs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in case di inerzia, il potere sostitutive, nonché modalitd per attivare tale Tempestivo
33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Pey i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.1gs. n. . . " - . . . e Tempestivo
339013 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, dlgs. 1. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett, d), d.lgs. n Dirigenti Aree Tecniche
35 /20’1?; e, Art '1 ; 29g 1 ) 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo
190 ’,261 2’ e telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Caodice Identificative Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, \stryitura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati 4 Dirigenti Aree Tecniche
della legge 6 novembre 2012, 1. 190 Joreqentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatatio, Tmporto di Tempestivo
Inf iomi sulle sineole | ATt 1> & 32, L.n. 190/2012 Art. Informazioni sulle singole procedwre  agsiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
OTIMAZION SU C SINEOIC | 37 & 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 . I
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specifiche
Axt. 4 delib. Anac n. 39/2016 . S e
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai ]
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
1. 190/2012", adottate secondo quanto [contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
indicato nella delib. Anac 39/2016) |oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero)
) (art. 1, e. 32, 1 n. 190/2012)
di offerenti che hammo partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di L . TR T
completammento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Dirigenti Aree Tecniche




ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obblige

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo di pubblicazione Aggiornamento
33%.1?;‘;(:11211&2 b7) i.lzg; ' :'] Atti rel_ativ*i alla progrgmmazi.one di |Pro gramma I:giennale‘ degli acguisti di beni e lservigi, programma trienpale dei. lavori pubblici e relativi Tempestivo
d.lgs. n 5’0 /'20’1 P R lavori, opere, servizi e forniture |aggiomamenti annuali (se tenuti alla programimazione ai sensi del Codice dei contratti)
Per clascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di .
332013 0 o 29 o 1 dlgs.n. oreinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
3320 ?; ’eca;xi’ gt'cb)f}igfg'sn}l Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art, 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016),
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avviso relativo gll’esito della prfcedura; ) b ( ¥ ) ,
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. Pubblicazi livell onale di bandi -~ Tempestivo
50/2016 ubblicazione a livello nazionale di & avvisi;
Bando di concorso (art, 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggindicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 3, dlgs n. 50/2016);
Avvigo in merito alla modifica dell’ordine di importanza det criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, dlgs n.
50/2016);
Atti relativi alle procedure per Banq.o di gara (g.rt. 183, o. ,2’. dlgs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016),
servizi. forniture, lavori & operc, di Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
concorsi pubblici di progettazione, di
Bandi di gara e contratti eomcorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito del
setfore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs ) o ‘ o
Att. 37, ¢. 1, lett. b) d.1gs. n. . 50/2016 f\vtviso‘sui risElltati de!lz? pr.'ooledura di affidamento - Avviso sui rlsultaq della procedura 'dl affl_da.mento. con
13/2013 ’e art’ 29.¢c. 1, dlgs. n indicazione dei soggetti invitati (art. 36, . 2, d[.gg n. 5_0/2016); Bando di concorsc ¢ avviso sui l‘lSl'l.ltatI del Tempestivo
50",201’ 6. P concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi "esito della procedura, possono essere raggruppati su base;
frimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissicni di gara
Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura
Art. 37, c. 1, Tett, b) d.1gs, n. Avvisi sistema di qualiticazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XTIV, Dirigenti Aree Tecniche
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.1gs. n. parte II, lettera H; Bandi, avviso perodico indicativo, avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo
50/2016 Avviso di aggiudicazione (art, 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezior}e civile, con|
13 /2(')13 ’e e‘n.rt, 29 ‘c 1 dglgs n |specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo

50/2016

procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2016);
tuiti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di concessione]
tra enti {art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Soggetto esecutore dell'obbligo

Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo di pubblicazione Aggiornamengto
Opere pubbliche Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
Tempi costi e indicatori di | Art. 38, c. 2, dlgs. n. 33/2013 | realizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Dirigenti Aree Tecniche (art. 38, <. 1, d.lgs. 0. 33/2013)
realizzazione delle opere corso o completate. PO 8 1 GBS B
pubbliche N T S T s e . Tempestivo
Ari. 38, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Dirigenti Aree Tecniche

Informazioni ambientali .

Art, 40, ¢, 2, d.Igs. n, 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.1gs.
195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le atmministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Dirigente Area Gestione Reti

(art. 38, <. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, l'acqua,‘-il suolo, il territorio, i siti naturali]
compresi gli igrotopi, le zone costiere € marine, la diversita biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, incltre, le interazioni tra questi elementi

Dirigente Area Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Dirigente Area Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Misure incidenti sgll'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o possono incidere|
sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Dirigente Area Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente €
relative analisi di impatto

4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nellambito delle stesse

Dirigente Axea Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legjslazione

5} Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Dirigente Area Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Dirigente Area Gestione Reti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano iriennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

[Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le misure
integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 dell
2012, (MOG 231)

Att. 1, c. 8,1 n. 190/2012, Art.
43, . 1, d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza

[Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
tragparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivitd svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Art, 18, ¢. 5, d.}kgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,c. 1,d.1gs. n. 33/2013/
Art. 2, ¢. 9-bis, 1. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti ¢ informazioni soggetii a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalitd per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Art. 5, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati ¢ documenti ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria

[Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

RPCT

Annuale

Tempestivo

Annuale
(ex art. 1, ¢. 14, L. n. 190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo
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ALLEGATO 1) AGGIORNAMENTO 2018 SEZIONE "TRASPARENZA" del PTCPT 2018-2020 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

¢ g
Sezione Sotto sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto‘csecut?rc c‘lell ahbliga Aggiornamento
di pubblicazione
Accesso civico "generalizzato"
concernente dati ¢ documenti relativi alle ; ; 5 08 o . 5. 5 . : g
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori N.o.m] Ufﬁc.1 cc')mpf:tentl = i pECCEaNG _Ea_ s s e [ “OT‘Chf" r_nod.ahté per Tesarvizio il tle Tempestivo
i . . . . [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito|
Registro degli accessi g Semestrale
1309/2016) con la data della decisione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. ), . n. 190/2012

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati

procedere alla anonimizzazione dei dati

personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che societd ed enti non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

RPCT e Dirigenti di tutte le Aree
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