AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DEL CORAP AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001

1. Premesse

- Il Consorzio Regionale per lo sviluppo delle Attivita Produttive (CORAP), quale ente pubblico economico
e strumentale della Regione Calabria - ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 della L. n. 317/1991, della L.R. n.
38/2001 e della L.R. n. 24/2013 - ha provveduto alla adozione del PTCPT e del MOG (ex D. Igs. N.

231/2001) con decreto commissariale n. 14/2017 successivamente aggiornato con decreto commissariale n.
9/2018;

- I vigenti PTCPT e MOG, dispongono !istituzione dell’Organismo di Vigilanza (OdV) per I’esecuzione
delle funzioni previste dalle norme di riferimento in materia di anticorruzione e trasparenza e secondo le
indicazioni programmatiche ed attuative previste nei due atti consortili;

- 11 CORAP, in esecuzione della normativa in materia e per completare il modello di attuazione delle
disposizioni del PTCPT e del MOG, deve procedere alla individuazione dei due componenti esterni
dell’istituendo Organismo di Vigilanza.

2. Finalita dell’avviso

La finalita del presente avviso é quello di procedere alla valutazione ed alla selezione di due figure
professionali, di cui un avvocato, e un commercialista, per la nomina dell’Organismo di Vigilanza (OdV),
gia individuato nell’ambito del MOG e del PTCPT, come adottati dal CORAP, mediante selezione
comparativa per il conferimento dei suddetti incarichi di componente dell’OdV.

La selezione ad evidenza pubblica prevede l'individuazione di due figure professionali cui affidare,
unitamente ad un terzo membro interno, coincidente con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza, I'incarico di componenti dell'Organismo di Vigilanza del CORAP.

Il Presidente dell'OdV sara successivamente eletto tra i suoi componenti.
3. Oggetto dell’incarico

I soggetti individuati svolgeranno le attivita indicate nel MOG consortile, vigilando sul funzionamento,
sull’osservanza e sull’adattamento del MOGe sul rispetto del Codice di comportamento ed etico

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano di seguito i principali compiti ed attivita dell’OdV:

collaborazione all’attuazione, all’implementazione ed all’aggiornamento, in cooperazione con il
Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) del CORAP, del MOGe del PTCPT;

= predisposizione, unitamente al RPCT, del programma di attuazione del MOG;

" organizzazione, cooperando con il RPCT, della struttura del sistema dei flussi informativi e
procedimentali previsti dal MOG per il monitoraggio e controllo dei rischi individuati nel MOG e nel
PTCPT, verificando ’attuazione del suddetto sistema;

= monitorare |’applicazione del MOG e proporre, cooperando con il RPCT, le integrazioni, i cambiamenti e
gli adattamenti organizzativi e/o procedimentali ritenuti idonei ai fini dell’attuazione del MOG e del

PTCPT;

= comunicare al RPCT ed al Legale rappresentante ogni informazione in merito alla opportunitd o
possibilita di aggiornamenti del MOG;




= proporre un programma di aggiornamento/formazione per i dipendenti in materia.

4. Soggetti che possono proporre la propria candidatura, requisiti ed esclusioni

Possono presentare la propria candidatura i professionisti iscritti all’Ordine professionale degli Avvocati e
dei Dottori commercialisti ed esperti contabili che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, siano in
possesso dei requisiti generali e professionali di competenza ed idoneita, con comprovate e documentate
competenze ed esperienze in materia ed una specifica e comprovata conoscenza del D. Igs. n. 231/2001 e che
siano dotati dei requisiti di indipendenza, autonomia e continuita di azione.

In termini generali 1 requisiti richiesti sono i seguenti:

— cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della UE ed in questo caso & necessario, ai sensi del
DPCM n. 174/1994, il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

— pieno godimento dei diritti civili e politici;

— non essere stati destituiti, sospesi o licenziati presso una Pubblica Amministrazione, ex D. Igs. n.
165/2001, o un ente o societa a partecipazione pubblica e/o a controllo pubblico, ex D. Igs. n. 175/2016,
per qualsiasi causa prevista dalle normative vigenti;

— non aver riportato condanne penali e/o non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
’applicazione di misure restrittive e/o preventive.

— esperienza specialistica di almeno cinque anni in ruoli analoghi.

Costituiscono cause di esclusione: la destituzione, la sospensione o il licenziamento da una P.A. ex D. Igs. n.
165/2001, o un ente o societa a partecipazione pubblica e/o a controllo pubblico, ex D. lgs. n. 175/2016;
I’interdizione dai pubblici uffici anche con sentenza di primo grado; la sussistenza di condanne penali o la
comminazione di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure restrittive e/o preventive;
Iinibizione - anche temporanea - per norma o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione; la sussistenza di conflitti d’interesse con il CORAP e/o la sussistenza di rapporti di parentela
con i componenti degli Organi sociali dell’Ente o con i dirigenti consortili; il mancato possesso del requisiti
richiesti dal presente avviso.

5. Modalita di partecipazione

I soggetti interessati devono presentare la domanda, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
catanzaro@pec.corap.it entro le ore 24.00 del 18 maggio e 2018.

Le domande pervenute entro il termine indicato e non nelle modalita richieste non saranno prese in
considerazione.

La PEC dovra riportare nell’oggetto esclusivamente la seguente dicitura: “Avviso di selezione comparativa
per il conferimento dell’incarico di componente dell’OdV del CORAP”.

La domanda dovra, a pena di esclusione, essere completata dai seguenti documenti, firmati e scansionati in
formato PDF non modificabile:

* domanda di partecipazione;

» dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di ordine generale;

= dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di idoneita professionale;

= dichiarazione di presa visione e conoscenza del PTCPT' e del MOG del CORAP;
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= curriculum vitae da cui emergono, in termini precisi, gli elementi formativi, di competenza specifica e di
partecipazione ad altri incarichi di Organismi di Vigilanza, che distintamente concorrono a costituire
I’oggetto di valutazione comparativa;

= fotocopia del documento di identita in corso di validita.
6. Procedura di valutazione

Le domande di partecipazione, ai fini dell’ammissibilita formale, saranno esaminate dal Responsabile del
procedimento che procedera a verificare:

= la data di presentazione della domanda, nei termini disposti dall’avviso;
= la completezza degli allegati, come richiesti nell’avviso.

Le candidature saranno esaminate successivamente da apposita commissione nominata dal Commissario
straordinario per la valutazione dei titoli posseduti, delle competenze e conoscenze documentate e delle
esperienze pregresse maturate nel settore. Tale attivita non comportera né la formazione di una graduatoria di
merito o per titoli, né I’attribuzione di punteggi in quanto la procedura & comparativa e la presentazione delle
richieste di partecipazione non vincola in alcun modo il CORAP in quanto la suddetta procedura non si
configura come procedura concorsuale, non € soggetta alle regole dei pubblici concorsi e non determina una
graduatoria finale.

La Commissione procedera con propria autonoma regolamentazione delle fasi di valutazione e
predisposizione degli atti finali da sottoporre alla decisione finale a cura del Commissario straordinario.

Preso atto del possesso dei requisiti richiesti e degli esiti della valutazione comparativa il Legale
rappresentante procede all’affidamento dell’incarico ai soggetti individuati quali componenti dell’Organismo

di Vigilanza del CORAP.

L’Ente potra verificare in ogni momento le dichiarazioni dei candidati ammessi e nominati e potra, in ogni
momento, richiedere ogni atto o documento idonea a provare quanto dichiarato.

La mancanza e/o la difformita di quanto dichiarato e/o documentato e/o la non veridicita di quanto dichiarato
comportera la risoluzione dell’incarico.

7. Durata dell’incarico e compenso e cause di decadenza
La durata dell’incarico é triennale a decorrere dalla data del decreto commissariale di nomina.

Il compenso individuale & pari a € 1.000,00 annui per i membri componenti esterni oltre spese e oneri di
legge.

8. Disposizioni finali

Il CORAP i riserva la facolta di sospendere e/o annullare in qualsiasi momento il presente Avviso e le sue
procedure in qualsiasi punto esse si trovino.

Il CORAP i riserva la facolta di non stipulare il contratto nel caso in cui si riscontrasse la non adeguatezza
delle candidature alle esigenze richieste. In tale caso, il CORAP si riserva la facolta di procedere
all’emissione di un nuovo avviso per ulteriori candidature per cui ¢ esclusa la possibilita di utilizzare le
domande pervenute nella presente edizione dell’avviso.

Il presente avviso é pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:

www.corap.it



9. Allegati
Sono allegati, quali parti integranti, al presente avviso i seguenti documenti:

Domanda di partecipazione;

Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di carattere generale;
Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di idoneita professionale;
Dichiarazione di presa visione e conoscenza del MOG, del PTCPT e del Codice di comportamento;

Curriculum vitae debitamente firmato;

.

SR e

Fotocopia documento identitd in corso di validita.



