CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. N” 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)

¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
AREA DEL PERSONALE

[’anno 2018 il giorno (4@ del mese di Aprile, presso la sede di Reggio Calabria del Co.R.A.P.

IL DIRIGENTE AREA DEL PERSONALE

Dottor Francesco Rechichi ha proceduto all’assunzione del seguente atto.

Oggetto: Rimborso Welfare aziendale anno 2017,

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei
Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni,
gli organi, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

I’art, 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende
Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanita”, ha disposto 1’accorpamento, senza liquidazione, degli enti
consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo
sviluppo delle attivita produttive, denominato CORAP;

con D.P.GR. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario
dei cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della LR. n. 24/2013, per
’espletamento delle funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la
dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.GR. n. 115 del 29 giugno 2016 & stato formalmente istituito il CORAP, quale ente
pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria,
mediante ’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi
provinciali regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con
conseguente cambio della denominazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo
al Commissario Straordinario gid nominato con D.P.GR. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i
poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione nelle more della conclusione delle
procedure successive all’accorpamento;

con deliberazione n. 407 del 24 ottobre 2016 la Giunta della Regione Calabria ha approvato
il modello organizzativo del CORAP, con la individuazione delle aree funzionali;

con Decreto Commissariale n. 22 del 2017 si & proceduto all’assegnazione dei Dirigenti in
servizio presso il CORAP a capo delle aree istituite con la Deliberazione della Giunta
regionale succitata; '




CONSIDERATO che

- DPart. 1, comma 190, della legge 28 dicembre 2015, n. 2018, cosi come modificato dall’art.1,
commi 160 - 162, legge 11 dicembre 2016, n. 232, ha novellato I’art. 51 del D.P.R. n. 917/86
comma 2, punti f), f-bis) ed f-ter);

- il comma 2 lettere f), f-bis ed f-ter) dell’art. 51 del D.P.R. n. 917/86 esclude dal reddito
imponibile del lavoratore dipendente:

o lutilizzazione delle opere ¢ dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in
conformita’ a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla
generalita’ dei dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari indicati nell'articolo 12 per
le finalita’ di cui al comma 1 dell'articolo 100;

o le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datove di lavoro alla generalita’ dei dipendenti
o a categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati nell'articolo 12, dei
servizi di educazione e istruzione anche in eta’ prescolare, compresi i servizi integrativi e di
mensa ad essi connessi, nonche' per la frequenza di ludoteche e di centri estivi e invernali e
per borse di studio a favore dei medesimi familiari;

o le somme e le prestazioni erogate dal datove di lavoro alla generalita’ dei dipendenti o a
categorie di dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non
autosufficienti indicati nell'articolo 12.

- le somme previste nel citato comma 2 dell’art. 51 TUIR lettere f), £-bis) ed f-ter) costituiscono delle
forme di agevolazioni contrattualmente previste all’art. 73 del CCNL Ficei “Welfare”;

- Part. 25 del Contratto Collettivo Aziendale (C.C.A.) 2016-2018 ha disciplinato 1’erogazione dei
contributi a favore dei dipendenti definendone la tipologia e gli importi;

- il monte annuo complessivo dei contributi concedibili ai dipendenti ai fini di cui agli art. 73 ¢ 25 del
CCNL e del C.C.A. non pud superare di € 6.000,00.

PRESO ATTO che:

- nell’anno 2017 sono state presentate n. 7 (sette) richieste di erogazione di contributi comma 2,
art. 51 DPR 917/86 lettere f), f-bis) ed f-ter);

- che i contributi richiesti rientrano nelle fattispecie di cui all’art. 25 del C.C.A. 2016-2018
relativi alle spese sanitarie;

- che I’importo complessivo da erogare ammonta ai dipendenti istanti ammeonta ad € 2.073,00
secondo le condizioni ed limiti massimi previsti all’art. 25 del C.C.A. 2016-2018 e suddividi
secondo la sotto riportata tabella:

20/10/2017 N. 11256 PALUMBO ROSALBA 372,00 300,00 2017
MALAVENDA
23/10/2017 N. 11290 ANTONELLA 502,00 300,00 2017
30/10/2017 N. 11645 PALUMBO ROSALBA 391,30 300,00 2016
09/11/2017 N. 11975 GENTILE TERESA 273,00 | 273,00 2017
09/11/2017 N. 12022 SORRENTINO SANTO 332,66 300,00 2017
21/11/2017 N. 12372 SICARI SANTO 402,00 300,00 2017
21/12/2017 N. 13392 LAGANA' GIORGIO 520,00 300,00 2017
2.073,00
VISTI:

- lart. 51, comma 2, lettere f), f-bis) ed f-ter)
- l'art. 73 del C.C.N.L Ficei 2016-2018
Uart. 25 del C.C.A. 2016-2018.



DETERMINA

1) Le premesse, gli atti ed i documenti citati e richiamati, seppur non formalmente protocollati e
trasmessi, fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono riportati per
intero.

2) Diliquidare i contributi art. 51, comma 2, lettere f), f-bis) ed f-ter) ai seguenti dipendenti

© PALUMBO ROSALBA € 600,00;
O MALAVENDA ANTONELLA € 300,00
O  GENTILE TERESA € 273,00
© SORRENTINO SANTO € 300,00
©  SICARI SANTO € 300,00
3) Didemandare al Responsabile la pubblicaziGag g¢bpresente atto sul sito istituzionale dell'Ente.

»Dott. Francesco Re;hichi
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