UEFICIO DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE

PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)

¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciotto, il giorno 31 del mese gennaio, presso la sede del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 10 del 31.01.2018: “Presa d’atto collocamento a viposo della dipendente Paola ESPO-
SITO con decorrenza dal 01/03/2018, ultimo giorno di servizio 28/02/2018”.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Consor-
zi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli organi,
le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque denominati, con esclusione del
Settore Sanita”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, degli enti consortili di cui alla
L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP;

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 ¢ L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 & stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante 1’ac-
corpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regolamentati
dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della denominazione
e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia nominato con
D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nel-
le more della conclusione delle procedure successive all’ accorpamento;

CONSIDERATO che:

la dipendente Paola Esposito, nata a Casole Bruzio il 29/06/1957, C.F. SPSPLA57H69 B983D ha
presentato in data 22/01/2018, presso la sede INPS di Cosenza la domanda di pensione anticipata,
con decorrenza dal 01/03/2018 e cessazione del rapporto di lavoro 1n data 28/02/2018 (ultimo
giorno di lavoro);

VISTO:

I’art. 24 del D.L. 06/12/2011 “legge Fommero” convertito con modificazioni nella Legge
22/12/2011 n. 214 che ha dettato la nuova disciplina in materia di sistema pensionistico preveden-
do la pensione anticipata al raggiungimento del requisito contributivo di anni 41 e mesi 10 per le
donne;



ACCERTATO che:
- la dipendente Paola Esposito ¢ stata assunta il 23/08/1976 presso I’ex Consorzio per lo Sviluppo

Industriale della provincia di Cosenza confluito nel Co.R.A.P. dal 01/07/2016;
- alla data del 28/02/2018 ha raggiunto un periodo contributivo, tenuto conto delle ricongiunzioni
cffettuate, che soddisfa il requisito per accedere alla pensione anticipata.

RITENUTO pertanto che la dipendente maturera alla predetta data i requisiti per il collocamento a
riposo anticipato;

CONSIDERATO che
- la circolare INPS n. 54/2016 disciplina il nuovo sistema di liquidazione delle pensioni (SIN 2) per

dipendenti iscritti alle casse gestione pubblica diversa dallo Stato, prevedendo modalita e proce-
dure finalizzate sia alla richiesta della pensione che alla liquidazione della stessa;

- ai sensi delle predetta circolare INPS, il trattamento di pensione quantificato in sede di primo pa-
gamento dovra considerarsi sempre provvisorio.
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DECRETA
Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente

atto;
Di prendere atto dell’istanza di collocamento a riposo, con decorrenza dal 01/03/2018 (ultimo
giorno di servizio 28/02/2018), avanzata dalla dipendente Paola Esposito in atto dipendente
del Co.R.A.P. a tempo indeterminato;

Di dare atto che la dipendente Paola Esposito alla data del 01/03/2018 avra maturato il requi-
sito per accedere alla pensione anticipata pari al minimo di anni 41 e mesi 10;

Di dare atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra la dipendente e questo Ente si in-
tende cessato a tutti gli effetti con decorrenza dal 28/02/2018;

Di dare atto che I’Ente dovra procedere alla liquidazione del TFR (Trattamento di Fine Rap-
porto) nei termini di legge;

Di notificare il presente provvedimento alla parte interessata a cura dell'Area del Personale;
Di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzio-
nale dell’Ente.




