FICORAP

CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R.N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)
c/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno 2018 il giorno 24 del mese di Gennaio, presso la sede di Reggio Calabria del CORAP
IL DIRIGENTE AREA DEL PERSONALE

Dott. Francesco Rechichi ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

DETERMINAZIONE N. 17 _ del 24/01/2018: “Liquidazione Premio di anzianita dirigenziale a
Sfavore dell’Ing. Filippo Valotta, art. 24 C.C.N.L. Ficei “.

PREMESSO che:

> la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei
Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli
organi, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

» I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende
Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanitd”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, degli enti
consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo
sviluppo delle attivita produttwc denominato CORAP;

» con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

» con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 & stato formalmente istituito il CORAP, quale ente
pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
I’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli aliri quattro Consorzi provinciali
regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della
denominazione ¢, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario
gid nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

» con il Decreto Commissariale n. 22 del 31/02/2017 10 scnvente ¢ stato assegnato nella funzione
di Dirigente dell’Area del Personale. .

> con nota commissariale prot. n. 5699 del 25/05/2017 sono state dettate le disposizioni in materia
di determinazioni dirigenziali.

CONSIDERATO che:

» I’art. 24 del C.C.N.L. Ficei dei Dirigenti disciplina la corresponsione del Premio di anzianita;

» il Premio di anzianitd matura al compimento del 15° e 25° anno di servizio effettivo reso dal
Dirigente presso il Consorzio Industriale;

» la misura del Premio di anzianita & definito in un importo una tantum pari all’8% e al 16% della
retribuzione annuale spettante al Dirigente al momento della maturazione in caso del
compimento rispettivamente del 15° e del 25° anno di anzianita presso il Consorzio Industriale.




ATTESO che

» P’ing. Filippo Valotta & stato assunto nelle funzioni di Dirigente del Consorzio per Lo Sviluppo
Industriale di Vibo Valentia, confluito nel Co.R.A.P., in data 13/01/1998;

» alla data del 13/01/2013 il Dirigente Valotta ha compiuto 15 anni di servizio presso I'ex
Consorzio Industriale di Vibo Valentia e ha quindi maturato il diritto alla liquidazione del
connesso premio di anzianita;

» la retribuzione lorda annua alla data del compimento del 15° anno di anzianita (13/01/2013) era
pari a € 130.387,74 e che il premio di anzianita ¢ quantificabile in € 10.431,02 lordo pari all’8%
della predetta retribuzione lorda.

VISTA la nota prot. n. 6543 del 15/06/2017 con la quale I'Ing. Filippo Valotta ha chiesto la
liguidazione del Premio di anzianitd ex art. 24 del C.C.N.L. Ficei in quanto 1’ex Consorzio
Industriale di Vibo Valentia non ha provveduto alla liquidazione al compimento del 15° anno di
servizio del Dirigente (13/01/2013).

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti contrattuali che consentono di procedere alla
liquidazione del Premio di anzianita ex art. 24 C.C.N.L. Ficei Dirigenti a favore dell’Ing. Filippo
Valotta.

VISTO:
»  L’art. 24 del C.C.A. dipendenti non dirigenti 2016-2018.

DETERMINA
1) Le premesse, gli atti ed i documenti citati e richiamati fanno parte integrante e sostanziale del
presente atto e si intendono riportati per intero;
2) Diliquidare il premio di anzianita ex art. 24 del C.C.N.L. Ficei a favore dell’Ing. Filippo Valotta
per un importo pari ad € 10.431,02 lordo;
3) Di demandare al Responsabile la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente.

IL DIRIGENTE AREA DEL PERSONALE
~ Dott. Francesco Rechichi




