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CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)
c¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno 2018 il giorno 17 del mese Gennaio presso la sede di Lamezia Terme (VV) del CORAP
IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RETI

Ing. Filippo Valotta ha proceduto all’assunzione del seguente atto.

Determinazione n. 5 del 17/01/2018.

Oggetto: Servizio di pronta reperibilita e turnazione su impianti e strutture consortili.

PREMESSO che:

» la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei
Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli
organi, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

» I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende
Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanitd”, ha disposto l’accorpamento, senza liquidazione, degli enti
consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo
sviluppo delle attivita produttive, denominato CORAP;

» con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 ¢ stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

» con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito i1 CORAP, quale ente
pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
I’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali
regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della
denominazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario
gia nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

CONSIDERATO che:

» lattivita di gestione e manutenzione degli impianti di depurazione delle aree industriali necessita
della presenza e della pronta reperibilita del personale addetto al fine di garantire la funzionalita
dei servizi resi e la sicurezza degli impianti e delle attrezzature;

» l’art. 36 del CCNL Ficei dei dipendenti disciplina [’attivita lavorativa in turni avvicendati
stabilendo la corresponsione di una apposita indennita di turnazione del personale operativo.

» I’art. 37 del CCNL Ficei dei dipendenti disciplina il servizio di reperibilita suddivisa per fasce
orarie remunerata ;

> Preso atto che risultano in gestione diretta al personale dipendente i seguenti impianti:

- Umta Temtonale di V1bo Valentla Plattaforma depurativa d1 Porto Salvo Plattafonna




sollevamento comunali ¢ consortili, Impianto di rilancio Comune di Ionadi, Collettore di
collegamento industriale Porto di Vibo Marina — Piattaforma Porto Salvo, Cenfrale
idroelettrica Loc. Iclea, Impianto solare da 1 MW zona industriale Aeroporto, Impianti
pubblica illuminazione consortili, Acquedotto consortile, Reti stradali agglomerati consortili,
Impianto videosorveglianza;

- Unita Territoriale di Cosenza: Impianto depurazmne area industriale Piano Lago;

- Unita Territoriale di Crotone: Condotta di adduzione acqua al potabilizzatore SORICAL per
complessivi 18 Km di rete e rete di distribuzione acqua industriale e potabile agglomerato
industriale Loc. Passovecchio, Reti stradali agglomerato consortile;

» Risultano altresi in gestione in concessione o attraverso imprese terze i seguenti impianti:

- Piattaforma depurativa area industriale Crotone;
- Piattaforma depurativa area industriale Lamezia Terme;
- Piattaforma depurativa area industriale Gioia Tauro;

RITENUTO

» necessario garantire il servizio di reperibilitd negli impianti di depurazione e strutture consortili
gia in gestione diretta che in concessione, al fine di fare fronte ad eventuali necessitd di
intervento immediato;

> necessario garantire e organizzare il servizio di gestione e manutenzione degli impianti di
depurazione in gestione diretta mediante 1’applicazione di turni avvicendati secondo 1’apposito
schema di turnazione che verra predisposto secondo le esigenze.

VISTI: ‘ :
= Gliartt. 36 e 37 del CCNL FICEI dipendenti non dirigenti 2016-2018
« Lart 18 del C.C A. dipendenti non dirigenti 2016-2018

DETERMINA

1) Le premesse, gli atti ed i documenti citati e richiamati fanno parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto e si intendono riportati per intero.

2) Di stabilire che 1 dipendenti :

- Unita Territoriale di Vibo Valentia: Dott.ssa Farfaglia Maria Alfonsa, Geom. Antonio Esposito,
Geom. Fabiano Michele;
- Unita Territoriale di Crotone: Ing. Riolo Fabio, P.I. Lucd Vincenzo, Ing. Giovanni [annotta;
- Unita Territoriali di Cosenza/Catanzaro: Ing. Uccello Vincenzo - Geom. Gianluca Adamo;
- Unita Territoriale di Reggio Calabria: Geom. Cristofaro Domenico;
dovranno garantire il servizio di reperibilitd secondo un apposito programma comunicato ai
dipendenti stessi;

3) Di stabilire che i dipendenti con qualifica di operaio: Sorrentino Santo, Corigliano Sarino, Bono
Domenico Vincenzo, Tamburro Agostino, Mercatante Francesco, Polito Gianluca, Lo Bianco
Domenico, Fiaré Vincenzo, Pardea Rosario, Rinarelli Bruno, Ranieli Massimo, saranno
sottoposti a turni di lavoro avvicendato secondo gli schemi di turnazione che saranno predisposti
secondo le esigenze lavorative sulle infrastrutture ed impianti del CORAP;

4) Di dare atto che ai fini della liquidazione delle indennita contrattualmente dovute saranno inviati
appositi prospetti rendicontativi analitici all’ Area del Personale attestanti le ore di reperibilitd e
di turnazione svolte. '



5) Di notificare il presente atto ai diretti interessati e all’ Area del Personale.
6) Di demandare al Responsabile la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente.




