Allegato 2.
MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d. Whistleblowing)

I dipendenti/dirigenti ed i terzi che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati
contro Ente, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza
debbono, di norma, utilizzare questo modello. Si rammenta che lordinamento tutela i dipendenti che
effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge, il Piano Nazionale Anticorruzione (PINA) e il
PTPCT prevedono che:

— IEnte hal'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa 'identita del segnalante;

—  lidentitd del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, l'identitd del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, 2
meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

—  la denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

— il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud
segnalare al Responsabile i fatti di discriminazione.

La segnalazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione pud essere presentata con una delle
modalita descritte nel Regolamento per l'attuazione degli adempimenti e delle misute di tutela del dipendente
che segnala illeciti, sinteticamente qui di seguito riportate:

a) mediante invio allindirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’amministrazione;
b) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna;
cjverbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

Per ulteriori approfondimenti, ¢ possibile consultare il Regolamento pubblicato sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/Corruzione. -

Nome e Cognome - del
Segnalante

Qualifica o posizione

Qudlora il segnalante rivesta la qualifica
di pubblico ufficiale, Uinvio della presente
segnalazione non lo esonera dall obbligo
& demmciare alla competente Autoritd
guidiziaria i fatti penakmente rilevanti e
le ipotesi di danmo erariale.

Sede di servizio

Telefono/Cellulare

E-mail

Data/Periodo in cui si e
verificato il fatto

Luogo fisico in cui si &
verificato il fatto

Penalmente rilevanti

Poste in essere in violazione det Codici di comportamento o di
II Segnalante dichiara di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare

ritenere che le azioni/omissioni Suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’Ente, ad un
comresse o tentate associato, ad altro ente pubblico o un terzo

Suscettibili di recare un pregiudizio all'immagine JdelMEnte

Altro (specficare)




Descrizione del fatto

Autore/i del fatto

Indicare i dati anagrafici se conasciuti e,
m caso contrario, ogni altro elemento
idoneo all'identificazione

Altri  eventuali soggetti a
conoscenza del fatto e/o in
grado di riferire sul medesimo
Indicare i dati anagrafici se conosciuti e,
n caso contrario, ogni altro elemento
idoneo all tdentificazione

Elenco documenti e/o
riferimenti a sostegno della
segnalazione

Specificare se il fatto ¢ gia stato
oggetto di segnalazione ad altra
Autorita, indicandone il
riferimento di destinazione

Luogo

Data

Firma




