UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIQ REGIONALE
PER L.O SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE |
(ex D.P.G.R. N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013) |

¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciassette, il giorno 13 del mese di Novembre, presso la sede del CORAP
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n.145 del 13.11.2017:“Adesione alla Convenzione CONSIP S.p.A. - RTI EXITone S.p.A./
Studio Alfa S.r.l. per la gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro —Lotto 6 “
PREMESSO che: '

- la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Con-
sorzi per le Aree, 1 Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli orga-
ni, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

- Vart. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comungue denominati, con esclusione del
Settore Samitd”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, deghi enti consortili di cui alla
L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP;

- con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 ¢ stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

- con D.P.G.R, n. 115 del 29 giugno 2016 & stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regola-
mentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della deno-
minazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia
nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria ammi-
nistrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

CONSIDERATO che: .

- il CORAP deve adempiere agli obblighi in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei la-
voratori nei luoghi di lavoro; ‘

- il Testo unico sulla salute ¢ sulla sicurezza di cui al d.Igs. n.81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. impone al
datore di lavoro di adottare determinate misure in tema di tutela della salute delle lavoratrici ¢ dei
lavoratori adottando le misure idonee alla tutela dai rischi suoi luoghi di lavoro;

- le attivita previste per la tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro comporta fra 1’altro
Pattivitd di valutazione dei rischi, 1’attuazione di servizi di sorveglianza e protezione, ’attivita di
formazione ed addestramento del personale, ’attivita di gestione delle emergenze e di sorveglian-
Za sanitaria;

VISTO che:
- Dattivita del Co.R.A.P. comporta ["assunzione di rischi eterogenei ¢ complessi con riferimento in
modo particolare all’attivita tecnica e manutentiva di impianti e progetti;



la valutazione e la gestione dei rischi nonché I’attuazione delle misure di tutela della salute dei
lavoratori impone un’attivita complessa che richiede la gestione professionale della materia;

in data 03/03/2016 ¢ stata stipulata, tra Consip S.p.A. e il RTI composto da EXTIone S.p.A. (Ca-
pogruppo) e Studio Alfa S.p.A. la Convenzione per I’affidamento dei servizi alla gestione integra-
ta della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

la Convenzione suddetta ¢ identificata in “Lotto 6” per le Regioni Basilicata, Calabria e Sicilia
CIG: 5078542170;

in data 16 giugno 2017 ¢ stata richiesta alla RTI EXITtone S.p.A. dall’ex Consorzio per lo Svi-
luppo Industriale di Catanzaro, oggi Co.R.A.P., la richiesta preliminare di fornitura del servizio di
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

in data 03 novembre 2017 & stato trasmesso dalla suddetta societa EXITtone S.p.A. il Piano Det-
tagliato delle Attivita ai fini del servizio della gestione integrata della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro con annesso calcolo della spesa quantificata per il periodo dal 01/12/2017 al
30/11/2020 per un importo complessivo pari ad euro 76.982,40 IVA esclusa;

il pagamento del servizio suddetto avviene mediante pagamenti trimestrali di euro 1.997,46 per
quanto riguarda i servizi a canone (totale triennio euro 23.969,40 IVA esclusa), pagamento annua-
le al IV trimestre di ogni anno, per quanto riguarda i servizi una tantum (totale triennio euro
5.386,00 IVA esclusa), pagamento una tantum al termine della esecuzione dei servizi relativa-
mente ai corsi di formazione e alle visite ed accertamenti sanitari dei dipendenti (totale triennio
euro 47.627,00 IVA esclusa).

RITENUTO di interesse aderire alla Convenzione CONSIP S.p.A. - RTI EXITone S.p.A./ Studio
-Alfa S.r.1. per la gestione per il periodo dal 01/12/2017 al 30/11/2020. :

VISTI:

1)

— il D.lgs n.81 del 9 aprile 2008
— la LR n 38/2001;
— laLR n24/2013;
— laD.G.R n. 407/2016.
DECRETA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono riportate per

intero;

Di aderire alla Convenzione CONSIP S.p.A. - RTI EXITone S.p.A./ Studio Alfa S.r.1 per
1’affidamento dei servizi alla gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavo-
ro, per il periodo dal 01/12/2017 al 30/11/2010, CIG 5078542170; .

Di impegnare, conseguentemente, la spesa di euro 76.982,40 IVA esclusa;

Di nominare il dipendente Francesco Perino quale punto istruttore, per conto del Co.RA.P., ai
fini delle fasi di procedura per 1’adesione alla convenzione tramite il portale
www.acquistinretepa.it;

Di inoltrare il presente atto alla societa - RTI EXITone S.p.A per le successive fasi di adesione
alla convenzione tramite il portale www.acquistinretepa.it ;

Di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente.




