UFFICIO DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE

PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)
¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciassette, il giorno 19 del mese di ottobre, presso la sede del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 141 del 19.10.2017: “Corresponsione superminimo riassorbibile al dipendente Avv. Er-
nesto Scola ai sensi dell’art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale dipendenti non dirigenti 2016-
2018”.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Consor-
zi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli organi,
le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque denominati, con esclusione del
Settore Sanita”, ha disposto 1’accorpamento, senza liquidazione, degli enti consortili di cui alla
L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP;

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 ¢ stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante 1’ac-
corpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regolamentati
dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della denominazione
e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia nominato con
D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nel-
le more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

CONSIDERATO che:
- con decreto commissariale n. 22 del 21 febbraio 2017 sono stati assegnati i dirigenti a capo delle

aree gestionali del Co.R.A.P. ed ¢ stata assegnata all’Avv. Ernesto Scola la funzione di coordina-
mento dell’Area Legale e di indirizzo tecnico-amministrativo del personale ivi assegnato;

VISTO che:
- T’art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti stabilisce che

per i dipendenti che ricoprono 1’attivita di coordinamento dell’Area Legale con livello quadri, in
aggiunta a quanto previsto dall’art. 28 ter del CCNL Ficei, verra corrisposto un superminimo
riassorbibile pari alla differenza tra ’importo complessivo percepito dal dipendente e la retribu-
zione base del dirigente previsto dall’art. 20 del CCNL Dirigenti Ficei;

I’indennita sopra descritta puo essere corrisposta per la durata dell’incarico di responsabilita;
I’avv. Ernesto Scola, inquadrato a livello Q1, percepisce una retribuzione lorda mensile di euro
3.321,92 per 14 mensilita;



- la retribuzione base del dirigente, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Ficei, ¢ pari ad euro 4.714,19;

- la differenza retributiva da corrispondere come superminimo riassorbibile all’Avv. Ernesto Sco-
la ai sensi dell’art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti
¢ pari ad euro 1.392,37 lordi per 14 mensilita;

- a seguito dell’assegnazione del superminimo Art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale dipenden-
ti non dirigenti 2016-2016 la retribuzione lorda mensile complessiva dell’Avv. Emesto Scola ¢
pari ad euro 4.714,19.

RITENUTO di dovere dare attuazione seguito alla previsione di cui .all” art. 6 del Contratto Collet-
tivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigente.

VISTI:
— il Decreto commissariale n. 22 del 21 febbraio 2017;
— il Decreto commissariale n. 50 del 11 aprile 2017,
— [art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti;
— la LR n 3872001;
— laL.R n.24/2013;
— laD.G.R. n. 407/2016.
DECRETA

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono riportate per
intero.

2) Di assegnare al dipendente Avv. Ernesto Scola, in aggiunta alla retribuzione gia in godimento,
il superminimo riassorbibile previsto dall’art. 6 del Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018
dei dipendenti non dirigenti per un importo lordo mensile pari ad euro 1.392,37 per 14 mensili-
ta.

3) Di dare atto che il superminimo riassorbibile viene conferito per la durata dell’incarico di re-
sponsabilita dell’ Area Legale.

4) Di notificare il presente provvedimento all’Avv. Ernesto Scola e all’Area del Personale.

5) Di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente.




