UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE

PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. N° 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)

¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciassette, il giorno A 2 del mese di ottobre, presso la sede del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. /39 del A_% . _/19.2017 : Adozione del Contratto Collettive Aziendale 2016-2018 dei
dipendenti non dirigenti del Co.R.A.P.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei Con-
sorzi per le Aree, i Nuclei € le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni, gli orga-
ni, le attivitd, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo e la vigilanza;

Iart. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende Regio-
nali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con esclusione del

_ Settore Sanita”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, degli enti consortili di cui alla

L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita pro-
duttive, denominato CORAP;

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario dei
cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n. 24/2013, per 1’espletamento delle
funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 & stato formalmente istituito il CORAP, quale ente pub-
blico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria, mediante
Paccorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi provinciali regola-
mentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente cambio della deno-
minazione e, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario Straordinario gia
nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione nelle more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

VISTO P’art. art. 6 del C.C.N.L. Ficei che, fra 1’altro, stabilisce che: “in ciascun Ente le Parti stipu-
lano il contratto collettivo aziendale nel rispetto della disciplina del CCNL”.

CONSIDERATO che

- Distituzione del Co.R.A.P. ha determinato la necessita di dovere redigere un nuovo ed unico
Contratto Collettivo Aziendale per i dipendenti non dirigenti, in luogo dei precedenti e diffe-
renti Contratti Collettivi Aziendali vigenti presso gli ex Consorzi Industriali provinciali riu-
nificati nel Co.R.A.P.;

- per la suddetta necessitd sono state avviate le fasi di concertazione fra I’Ente e le rappresen-
tanze sindacali (RR.SS);

- in data 27/09/2017 ¢ stato sottoscritto, fra il Co.R.A.P. e le RR.SS., I’ipotesi di accordo del
Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti;



1)

2)
3)

4)

- indata 10/10/2017 2017 & stata sottoscritta fra il Co.R.A.P. ¢ le RR.SS la versione definitiva
del Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti;

DECRETA
Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;
Di adottare il Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018 dei dipendenti non dirigenti.
Di notificare il presente provvedimento e ’allegato Contratto Collettivo Aziendale 2016-2018
dei dipendenti non dirigenti a tutti i dipendenti;
Di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente.




