UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO REGIONALE

PER L.O SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
(exD.P.G.R.N°115/2016 — L.R. N° 38/2001 ¢ N° 24/2013)

¢/o Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoroe, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciasette, il giorno 28 del mese di luglio, presso la sede legale de] CORAP.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 117 del 28 Luglio 2017: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno. :

PREMESSO che

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico dei
Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le funzioni,
gli organi, le attivita, il capitale ed i mezzi finanziari, nonché il controllo ¢ la vigilanza;

Part. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti, Aziende
Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanit”, ha disposto I’accorpamento, senza liquidazione, degli enti
consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo
sviluppo delle attivita produttive, denominato CORAP;

con il D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario Straordinario
dei cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi [ ¢ 2, della L.R. n. 24/2013, per I’espletamento
delle funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 ¢ L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria
Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato formalmente istituito il CORAP, quale ente
pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione Calabria,
mediante ’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro Consorzi
provinciali regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 24 dicembre 2001, con conseguente
cambio della denominazione ¢, contestualmente, sono stati confermati in capo al Commissario
Straordinario gid nominato con D.P.G.R. n. 112 del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione nelle more della conclusione delle procedure successive
all’accorpamento;

che con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 407 del 24 ottobre 2016 & stata
approvata I’ organizzazione aziendale del costituito CORAP ¢ contestualmente & stata istituita
la sede operativa di Lamezia Terme;

PREMESSO che

il Sig. Francesco Perino C.F. PRNFNC87L201874N & dipendente a tempo indeterminato,
nella categoria B, livello economico B2 del CCNL Ficei con contratto di lavoro a tempo
parziale;

il Sig. Raffaele Longo C.F. LNGRFL65B08F888H ¢ dipendente a tempo indeterminato, nella
categoria B, livello economico B2 del CCNL Ficei con contratto di lavoro a tempo parziale;

il Sig. Andrea Currado C.F. CRRNDRS2E14C352W ¢ dipendente a tempo indeterminato,
nella categoria B, livello economico B2 del CCNL Iicei con contratto di lavoro a tempo
parziale;

il Sig. Antonello Miceli C.F. MCLNNL83P27M208S ¢ dipendente a tempo indeterminato,

nella categoria B, livello economico B2 del CCNL Ficei con contratto di lavoro a tempo
parziale;



VISTE ‘

¢ la richiesta avanzata in data 20/07/2017 dal Sig. Francesco Perino di trasformazione
dell’attuale rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

¢ larichiesta avanzata in data 23/05/2017 dal Sig. Raffaele Longo di trasformazione dell’attuale
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

*» larichiesta avanzata in data 23/05/2017 dal Sig. Andrea Currado di trasformazione dell’attuale
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

¢ la richiesta avanzata in data 21/07/2017 dal Sig. Antonello Miceli di trasformazione
dell’attuale rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

DATO ATTO che le richieste sono conformi alla normativa in materia;

RITENUTO che i 4 dipendenti prestano tutti la propria attivita presso 1"unita territoriale di Lamezia
Terme e che, a seguito dell’accorpamento ¢ della successiva riorganizzazione degli uffici, & divenuta

la sede operativa del CORAYP con la conseguente centralizzazione di gran parte delle attivita -
dell’Ente;

RITENUTO opportuno procedere in merito tenuto conto della effettiva necessita della prestazione
a tempo pieno da parte dei suddetti dipendenti;

VISTO il CCNL Ficei dei dipendenti 2016-2018

Tutto quanto sopra premesso
DECRETA

Le premesse fanno parte integrante del presente atto;

1. di accogliere, le istanze presentate dai Sigg. Francesco Perino, Raffacle Longo, Andrea Currado e
Antonello Miceli dipendenti di questo Ente, inquadrati nella categoria B, livello B2 del CCNL
Ficei, di trasformazione dell'attuale rapporto di lavoro dipendente da part-time a tempo pieno, con
decorrenza dal 1 agosto 2017;

2. di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente. '

IL COMMISSARIO =

R
Dott.ss3 @ i




