UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO
REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
{ex D.P.G.R. N°® 115/2016 — L.R. N° 38/2001 e N° 24/2013)

c¢/o Dipartimento Sviluppo Economico. Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

L’anno duemiladiciassette, il giorno 04 del mese di luglio, presso la sede legale del CORAP

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Rosaria Guzzo ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Decreto n. 106 del 04.07.2017: Conferimento incarico di consulenza stragiudiziale ¢
supporto all’Avv. Marco Giardetti del foro di Roma ai fini della contrattazione di secondo
livello per il personale dipendente, dirigente e non, del CORAP.

PREMESSO che:

la Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38, ha introdotto il Nuovo Regime giuridico
dei Consorzi per le Aree, 1 Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale, disciplinandone le
funzioni, gli organi, le attivita, il capitale ed 1 mezzi finanziari, nonché il controllo e la
vigilanza,

I’art. 5, comma 1, della Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, “Riordino Enti,
Aziende Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comungque
denominati, con esclusione del Settore Sanitd”, ha disposto 1’accorpamento, senza
liquidazione, degli enti consortili di cui alla L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 in un unico
Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita produttive, denominato CORAP;

con il DP.GR. n. 112 del 15 giugno 2016 & stata nominata quale Commissario
Straordinario dei cinque Consorzi, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 2, della L.R. n.
24/2013, per espletamento delle funzioni indicate nelle vigenti L.R. n. 24/2013 e
L.R. n. 38/2001, la dott.ssa Rosaria Guzzo;

con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢& stato formalmente istituito il CORAP, quale
ente pubblico economico, sottoposto al controllo ed alla vigilanza della Regione
Calabria, mediante 1’accorpamento nel Consorzio ASI di Catanzaro degli altri quattro
Consorzi provinciali regolamentati dalla Legge Regionale n. 38 del 31 dicembre 2001,
con conseguente cambio della denominazione e, contestualmente, sono stati
confermati in capo al Commissario Straordinario gid nominato con D.P.G.R. n. 112
del 15 giugno 2016 tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nelle
more della conclusione delle procedure successive all’accorpamento;

con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 407 del 24 ottobre 2016 ¢
stata approvata 1’organizzazione aziendale del costituito CORAP e contestualmente &
stata istituita la sede operativa di Lamezia Terme;

Part. 3, comma 10, della L.R. n. 24/2013 stabilisce che: “/l rapporto di lavoro del
personale di ruolo degli enti accorpati o riordinati non subisce interruzioni e il
personale stesso conserva la posizione giuridica ed economica in godimento presso
Vente di appartenenza all'atto del trasferimento all'ente incorporante”;

1] personale di ogni ex Consorzio industriale confluito nel CORAP ¢ giuridicamente ed
economicamente inquadrato secondo quanto previsto dal CCNL - FICEI (Contratto
Nazionale dei dipendenti dei Consorzi Industriali);

ogni singolo ex Consorzio industriale aveva proceduto a riconoscere, tramite
contrattazione aziendale e/o atti amministrativi propri, elementi retributivi aggiuntivi
rispetto al CCNL-Ficei, indennitd varie, maggiori importi rispetto alle indennita



aggiuntive previste dal CCNL-Ficei, ed in alcuni casi livelli di inquadramenti non
contemplati dal predetto contratto;
¢ in ragione dell’estrema eterogeneitd delle varie indennitd aggiuntive applicate in modo
difforme fra i dipendenti degli ex Consorzi Industriali oggi accorpati ed ancora in
presenza di inquadramenti non contemplati dal CCNL-Ficei applicato ai dipendenti
del Settore, si & reso necessario procedere all’omogenizzazione delle retribuzioni
godute dal personale dipendentc a seguito dell’istituzione dell’unico ruolo del
personale CORAP avvalendosi del supporto di un professionista esperto in materia di
diritto del lavoro e sindacale, nella persona dell'Avv. Marco Giardetti del foro di
Roma;
e appare, in congeguenza di quanto sinora evidenziato, necessario avviare ora due
distinti tavoli per la contrattazione di secondo livello onde procedere alla definizione
di tutti gli ulteriori ambiti ed aspetti del rapporto di lavoro dei dipendenti, dirigenti e
non del CORAP.
VALUTATO il curriculum vitae dell’ Avv. Marco Giardetti del foro di Roma, professionista
direttamente indicato dalla FICEI,
CONSIDERATO che appare necessario ed opportuno, anche in ragione dell'attivita
pregressa gia svolta positivamente di cui in premessa, avvalersi della consulenza dell’Avv.
Marco Giardetti per l'assistenza stragiudiziale relativa alla contrattazione di secondo livello
del personale dipendente Dirigente ¢ non del CORAP a seguito dell’avvenuto accorpamento
dei cinque ex Consorzi per lo Sviluppo Industriale;
PRESO ATTO che viene ricompresa nella consulenza |’attivitd di carattere cognitivo e di
studio nonché ’ulteriore attivita di assistenza stragiudiziale guali incontri sindacali, riunioni
nonché redazione di missive e verbali di accordo sindacali, redazione di verbali di
conciliazione nonché riunioni presso la sede del CORAP;
RILEVATO che per la prestazione della consulenza de quo viene stabilito il corrispettivo
onnicomprensivo di Euro 10.000,00 oltre accessori di legge e spese vive per ciascuno dei due
tavoli di contrattazione relativi rispettivamente al personale dipendente dirigente e non
dirigente.
Tutto quanto sopra premesso

DECRETA

1. di conferire ’incarico di consulenza ed assistenza stragiudiziale per l'assistenza ed il
supporto stragiudiziale nell'ambito della contrattazione di secondo livello del personale
dipendente dirigente e non del CORAP, nei termini suindicati, all’Avv. Marco Giardetti
del foro di Roma,

2. di stabilire il compenso onnicomprensivo dovuto all’ Avv. Marco Giardetti in ragione della
consulenza prestata in complessivi Euro 10.000,00 oltre accessori di legge e spese vive per
ciascuno dei due tavoli di contrattazione relativi rispettivamente al personale dipendente
dirigente e non dirigente;

3. di demandare al Responsabile la cura della pubblicazione del presente atto sul sito
istituzionale dell’Ente.




