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CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

in Liquidazione Coatta Amministrativa
(ex D.P.G.R. n. 115 /2016 — LEGGE REGIONE CALABRIA N. 38/2001 e N. 24/2013)
¢/o Cittadella Regionale, Loc. Germaneto (CZ) — Dipartimento Sviluppo Economico, Attivita Produttive

L’anno 2025 il giorno 1 del mese di luglio presso la sede del Co.R.A.P.
IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Avvocato Sergio De Felice ha proceduto all’assunzione del presente atto.

DECRETO N. 9 del 01/07/2025: Esecuzione sentenza Corte d’Appello di Catanzaro n.
1284/2024 del 30 novembre 2024 - Riconoscimento inquadramento del dipendente Fabio
CARVELLI nella categoria C, posizione economica C2, del CCNL Ficei dipendenti. Adempimenti
conseguenti.

PREMESSO CHE:

— con Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e ss.mm.ii. la Regione Calabria ha disciplinato 11
regime giuridico dei Consorzi per le Aree, 1 Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale;

— con Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, la Regione Calabria ha disposto 1l riordino degli
Enti, Aziende Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque
denominati, con esclusione del Settore Sanita accorpando gli enti consortili di cui alla L.R. n.
38/2001, in un unico Consorzio Regionale per lo sviluppo delle Attivita Produttive,
denominato Co.R.A.P.;

— con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato definitivamente istituito il Co.R.A.P., quale ente
pubblico economico e strumentale della Regione Calabria, con conseguente cambio della
denominazione sociale e contestuale conferimento in capo ad un Commissario Straordinario di
tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per come definiti dalla Legge di
accorpamento;

— con DGR n. 478 del 12 novembre 2021 il Corap ¢ stato posto in liquidazione coatta
amministrativa a seguito dell'art. 15 comma 1 D.I. 6/7/2011 n° 98 convettito con
modificazione del 1..15/07/2021 n. 111;

— con DPGR n.7 del 16.03.2022 ¢ stato nominato i dottor Sergio Riitano, Commissario
Liquidatore del Corap in lL.c.a., ed ¢ stata autorizzata la prosecuzione temporanea dell'attivita del
Corap;

— con DGR n.96 del 13/03/2023 la Regione Calabria ha prorogato lincarico al dott. Sergio
Riitano in qualita di Commissario Liquidatore del Corap in Lca, a1 sensi e per gl effetti del
comma 1 e 5 bis. D.L. 98/11, convettito con modificazione della L. 15 luglio 2011, n. 111, per
un periodo di ventiquattro mesi, termine massimo di proroga dell'incarico;

— con DPGR n° 26 del 15.03.2023 ¢ stato confermato il dottor Sergio Riitano in qualita di
Commissario Liquidatore del Corap in Ica, ai sensi e per gli effetti del comma 1 e 5 bis. D.L.
98/11, convetrtito con modificazione della L. 15 luglio 2011, n. 111, pet un petiodo di
ventiquattro mesi, termine massimo di proroga dell'incarico;

— con Legge Regionale n. 16/2024 pubblicata sul BURC n. 69 del 29/03/2024 nell’art. 12 (norme
transitorie) comma 7 ¢ stato autorizzato il proseguo dell’esercizio provvisorio fino al completo
subentro dell’agenzia ARSAT e della SORICAL nelle funzioni di pubblico interesse oggi svolte
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dal CORAP in LCA.

con DPGR n° 70 del 12.11.2024 ¢ stato nominato l'avvocato Sergio De Felice in qualita di
Commissario Liquidatore del Corap in Ica, ai sensi e per gli effetti del comma 1 e 5 bis. D.L.
98/11, convertito con modificazione della L. 15 luglio 2011, n. 111, per un periodo di
ventiquattro mesi, salvo proroga dell'incarico;

CONSIDERATO CHE:

con la sentenza n. 3/2022 del 11.01.2022 il Giudice del Lavoro ptesso il Ttibunale di Crotone ha
parzialmente accolto le istanze del dipendente Fabio Carvelli contrattualmente inquadrato nella
categoria C, posizione economica C1 del CCNL Ficet dipendenti, stabilendo che lo stesso abbia
diritto ad essere inquadrato nella superiore posizione economica C2 con decorrenza dal

01.11.2012;

la suddetta sentenza non conteneva alcun dispositivo condannatorio alla liquidazione di
differenze retributive nei confronti del’Ente resistente;

con istanza del 12 ottobre 2022 1l signor Fabio Carvelli ha chiesto al Commissario Liquidatore
pro tempore del CORAP Pammissione, al passivo del’Ente ed al grado del privilegio, del
proprio presunto credito pari ad € 49.883,21, oltre interessi e rivalutazione ed a titolo di
differenze retributive per omesso inquadramento nella categoria C posizione economica C2,
nonche € 37.256,75 oltre interessi e rivalutazione, per differenze retributive derivanti dall’'omesso
inquadramento nella categoria Q, posizione economica Q2.;

in data 15 settembre 2023 il Tribunale Civile di Catanzaro, Sezione fallimentare, con decreto n.
6063/2023 emesso in relazione al procedimento summenzionato, ha integralmente rigettato
I'opposizione del dipendente;

con sentenza n. 1284/2024 del 30 novembre 2024, la Corte d’Appello di Catanzaro ha rigettato
Pappello proposto dal dipendente Fabio Carvelli avverso la sentenza n. 3/2022 del Tribunale di
Crotone, confermando il diritto del dipendente ad essere inquadrato nella posizione economica
C2, senza alcuna disposizione in merito al pagamento delle differenze retributive;

lo studio legale avv. Berretta in data 10.02.2025, su richiesta del Corap, ha reso apposito parere
nel quale ¢ stato confermato che il dipendente Fabio Carvelli [..... ba diritto ad essere inguadrato
nella categoria C, posizione economica C2, non ha invece diritto né ad essere inquadrato nella categoria Q,
posizione economica Q2, né a vedersi riconoscinte le presunte differenze retributive, ginsta decreto n. 6063/2023
del Tribunale di Catanzaro, peraltro ormai passato in gindicaro);

in data 29.04.2025 1l dipendente Fabio Carvelli, per il tramite del proprio legale di fiducia, avv.
Giovanna Macri, ha richiesta i1 Co.R.A.P. l'esecuzione delle suddette sentenze 3/2022 e
1284/2024, sul presupposto che le differenze economiche maturate successivamente alla messa
in liquidazione dell'Ente sono di competenza della gestione commissariale provvisoria;

le suddette sentenze risultano essere passate 1 grudicato;

RITENUTO

di dovere procedere a riconoscere I'inquadramento al dipendente Fabio Carvelli per come
sancito nelle citate sentenze;

di autorizzare l'ufficio del personale alla liquidazione delle differenze retributive maturate
successivamente all'avvio della procedura di liquidazione coatta amministrativa;

per come quantificate dall’Area del Personale di cut alla relazione istruttoria del dirigente dott.
Francesco Rechichi del 30.06.2025.



51 CORAP i

PRESO ATTO che:

1l Dirigente dell’Area del Personale ha provveduto alla quantificazione delle spettanze dovute in €.
21.700,56 decorrenti dal 13.11.2024 e fino a tutto 1 mese di giugno 2025 decorrenti dal
13.11.2024 e fino a tutto il mese di giugno 2025;

il Dirigente dell’Area del Personale, quale proponente del presente atto, attesta che I'istruttoria ¢
completa e che sono stati acquisiti tutti gl atti e 1 documenti previsti dalle disposizioni di legge e
di regolamento che disciplinano la materia;

il Dirigente dell’Area Bilancio e Contabilita ha attestato che 1 presente provvedimento trova
copertura finanziaria;

VISTO:

la sentenza n. 3/2022 del 11.01.2022 emessa dalla Sezione Lavoro del Tribunale di Crotone;

il decreto n. 6063/2023 del 15.09.2023 emesso dal Tribunale Civile di Catanzaro sez. fallimentare;
la sentenza n. 1284/2024 del 30 novembre 2024 emessa dalla Corte d’Appello di Catanzaro;

il parere legale emesso dallo studio legale Avv. Berretta del 10.02.2025;

la relazione istruttoria del Dirigente dell'area del Personale in atti;

DECRETA

per tutto quanto riportato in premessa ed in narrativa, unitamente agli atti ed alle norme ivi
menzionati, che fanno parte mtegrante e sostanziale del presente atto di:

PROCEDERE all'esecuzione delle sentenze n. 3/2022 del 11.01.2022 emessa dalla Sezione
TLavoro del Tribunale di Crotone e n. 1284/2024 del 30 novembre 2024 emessa dalla Corte
d’Appello di Catanzaro, riconoscendo al dipendente Fabio Carvelli C.F. | l IEEEEEN
la categoria C, posizione economica C2 del CCNL Ficei.
AUTORIZZARE l'ufficio del personale alla relativa liquidazione delle spettanze dovute e
quantificate in €. 21.700,56 per differenze retributive fra posizione economica C1 e posizione
economica C2 decorrenti dal 13.11.2021 al 30.06.2025.
DARE MANDATO agli Uffici competenti, di curare gli adempimenti necessari per
I'esecuzione della presente;
DISPORRE che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di
pubblicita legale e valore di notifica.

Il Commissario Liquidatore

avvocato Sergio De Felce
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



