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RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 
 

 
Oggetto: Proroga part time dipendente Domenico Bagnato.   
 
 Con decreto commissariale n 20 del 31.05.2022 è stato concessa la modifica del 
rapporto di lavoro del dipendente Domenico Bagnato da tempo pieno a part time fino al 
31.05.2023 per un totale di 11 ore settimanali di lavoro su 36. 
 Con successivo decreto commissariale n. 15 del 29.05.2023 si è provveduto a 
prorogare il tempo part-time fino al 31.05.2024. 
 
 In data 23.05.2024 il dipendente Bagnato ha chiesto la proroga dell’orario di 
lavoro part time fino al 31.05.2025 alle stesse condizioni di cui ai suddetti decreti 
 
 Alla luce della richiesta del dipendente (fermo restando che la mole di lavoro che 
l’Area del Personale deve giornalmente fare fronte indurrebbe a non accettare la riduzione 
del lavoro da tempo pieno a part time) e al solo fine di venire incontro alle esigenze del 
dipendente e tenuto conto dell’attuale fase gestionale del CoRAP per il quale è in 
previsione il trasferimento delle funzioni e del personale ad altro Ente 
 

NULLA OSTA 
alla concessione della modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo part time 
ridotto al 30% per un totale settimanale di 11 ore fino all’allocazione delle funzioni ad oggi 
svolte dal CoRAP e del relativo personale in capo ad altro Ente e comunque non oltre il 31 
maggio 2025;   
 
 
Distinti saluti. 
 
  
Reggio Calabria lì 24.05.2024 
                                                         Il Dirigente del Personale 

    Dott. Francesco Rechichi 
                                                                                                               

                                                            


