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CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA? PRODUTTIVE
(ex D.P.G.R. n. 115 /2016 — LEGGE REGIONE CALABRIA N. 38/2001 e N. 24/2013)
c¢/o Cittadella Regionale, Loc. Germaneto (CZ) — Dipartimento Sviluppo Economico, Attivita Produttive

I’anno 2021, il giorno 15 del mese di giugno presso la sede del Co.R.A.P.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Renato BELLOFIORE ha proceduto all’assunzione del presente atto.

Decreto n. 91 del15/06/2021 Liquidazione al dott. Enzo Sergi del premio di anzianita art.
24 del CCNL Ficei dirigenti.

Premesso che:

— con Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e ss.mm.ii. la Regione Calabria ha disciplinato il
regime giuridico dei Consorzi per le Aree, 1 Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale;

— con Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, la Regione Calabria ha disposto il riordino degli Enti,
Aziende Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque denominati, con
esclusione del Settore Sanita accorpando gli enti consortili di cui alla LR. n. 38/2001, in un unico
Consorzio Regionale per lo sviluppo delle Attivita Produttive, denominato Co.R.A.P.;

— con D.P.G.R. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato definitivamente istituito il Co.R.A.P., quale ente
pubblico economico e strumentale della Regione Calabria, con conseguente cambio della
denominazione sociale e contestuale conferimento in capo ad un Commissario Straordinario di
tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per come definiti dalla Legge di
accorpamento;

— che con DPGR n. 23 del 12 marzo 2021, esecutivo della D.G.R. n. 78 del precedente 11 marzo
avente ad oggetto <<Semtenza Corte Costituzionale n. 22 del 26 gennaio 2021 - Individuazione
Commissario Straordinario Co.R.A.P. ai sensi della I.R. n. 24/2013>>, pet le motivazioni, gli att ¢ le
norme ivi richiamate e che qui si intendono recepite, ¢ stato nominato quale Commissario
straordinario del Co.R.A.P. 'Avvocato Renato Bellofiore al quale sono state assegnate, per un
petiodo di mesi dodici, “% funsioni di amministrazione e rappresentansa legale dell’Ente ai sensi e per gl
effetti della I.R. n. 24/2073”, ed in specie i poteri di cui all’att. 6, c. 3, della L.R. n. 24/2013;

— che con decteto commissariale n. 21 del 24 marzo 2021, avente ad oggetto «DPGR #° 23 del
12/03/2021 - Atto di insediamento nelle funzioni di Commissario Straordinarion, 'avv. Renato Bellofiore
ha assunto i poteri affidatigli;

— che, ai sensi del DPGR n. 23/2021, la funzione del Commissatio straordinatio, quale Legale
rappresentante, comprende le funzioni assegnate dalla legge regionale al Direttore generale;

Dato atto che:

- Tlarticolo 24 del vigente CCNL FICEI applicato ai dirigenti dei consorzi industriali prevede che
al compimento del 15° anno di setvizio effettivo sia riconosciuto un premio di anzianita una
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tantum pati all’8% <<...della retribuzione annuale spettante al Dirigente al momento in cui il suddetto
diritto matura. . . >>;

- il dirigente dott. Enzo Setgi, corl nota prot. n. 2457 del 10.05.2021 ha prodotto istanza di
liquidazione del premio di anzianita di cui all’art. 24 del CCNL Ficer;

- lo stesso dott. Enzo Sergi, in considerazione delle difficolta finanziarie in cui versa il CORAP ha
concesso la propria disponibilita affinché il premio di anzianita venga corrisposto ratealmente in
12 (dodici) mensilita.

Considerato che:

- dagli atti di ufficio risulta che il dott. Enzo Sergi ¢ stato assunto in data 10.01.2005 presso I'ex
Consorzio pet lo Sviluppo Ind.le della Provincia di Reggio Calabria;

- con DPGR 115 del 29.06.2016 il Consorzio per lo Consorzio per lo Sviluppo Ind.le della
Provincia di Reggio Calabria ¢ stato incorporato nel nuovo Ente CoRAP ai sensi della LR.
Calabria n. 24/2013;

- lincorporazione dell’ex Consorzio per lo Consorzio per lo Sviluppo Ind.le della Provincia di
Reggio Calabria nel CORAP ha mantenuto, pet espressa previsione della L.R. Calabria 24/2013,
I'inquadramento contrattuale e 'anzianita lavorativa di tutti 1 dipendenti e dirigenti transitati nel
CoRAP;

- si sono realizzati 1 presupposti previsti dall’art. 24 del CCNL Ficel necessati per riconoscere al
dott. Einzo Sergi la corresponsione del premio di anzianita;

- la competente Area del Personale ha calcolato il premio di anzianita spettante in €. 7.520,00,
pari all’8% della retribuzione annuale.

Ritenuto di

- liquidare al dott. Enzo Sergi il premio di anzianita ex art. 24 del CCNL Ficei dirigenti di €.
7.520,00 e di corrisponderlo in 12 rate per come dallo stesso dirigente acconsentito.

Preso atto:

—  che il Dirigente dell’Area Petsonale, quale proponente del presente atto, attesta che I'istruttoria
¢ completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge
e di regolamento che disciplinano la materia;

— che il Dirigente dell’Area Affari generali, ai sensi delle vigenti normative in materia di
procedimento amministrativo e sulla scorta della verifica di legittimita formale effettuata, attesta
la regolarita amministrativa nonché la sua conformita alle disposizioni regolamentari e di legge e
vigente;

— che il Dirigente dell’Area Bilancio e Contabilita attesta che il presente provvedimento trova
copertura finanziaria.

DECRETA

pet tutto quanto riportato in premessa ed in narrativa, unitamente agli atti ed alle norme ivi
menzionati, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto seppur non materialmente
allegati, di:

1) LIQUIDARE al dott. Enzo Sergi, dirigente Area Reti, il premio di anzianita previsto
dall’art. 24 del CCNI. Ficei.
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3)

PRENDERE ATTO che l'impotto del ptemio di anzianita calcolato dall’Area del
Personale & pari ad € 7.520,00 lordo e che lo stesso sara cortisposto in 12 (dodici) rate
mensili decorrenti dalla mensilita di glugno 2021.

DISPORRE che il presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di
pubblicita legale e valore di notifica.

Il dirigente del Personale
Dott. Francesco Rechichi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Renato Bellofiotre
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