1 CORAP I

CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

In liquidazione coatta amministrativa — Regione Calabria - DGR n° 610 del 20.12.2019 ¢ DPGR —n° 344 del 23.12.2019

(ex D.P.G.R. n. 115/2016 — LEGGE REGIONE CALABRIA N. 38/2001 e N. 24/2013)
c/o Cittadella Regionale, Loc. Germaneto (CZ) — Dipartimento Sviluppo Economico, Attivita Produttive

L’anno 2020, il giorno 2_ del mese di Novembre presso la sede legale del CORAP,
IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Dott. Fernando CALDIERO, ha proceduto all’assunzione del presente atto.

Decreton. 2+ del [O%417/2020: Dipendente Nunziella NICOLO?.
Cessazione anticipata dell’aspettativa senza assegni e
trasformazione dell’orario di lavoro da tempo pieno a
part-time dal 09.11.2020 al 09.11.2021.

PREMESSO che:

—  con Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e ss.mm.ii. la Regione Calabria ha disciplinato il
regime giuridico dei Consorzi per le Aree, 1 Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale;

—  con Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, la Regione Calabria ha disposto il riordino degli
Fnti, Aziende Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque
denominati, con esclusione del Settore Sanita accorpando gli enti consortili di cui alla L.R. 24
dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita produttive,
denominato CORAP;

—  con D.P.GR. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato istituito il CORAP, quale ente pubblico
economico e strumentale della Regione Calabria, con conseguente cambio della
denominazione sociale e contestuale conferimento in capo al Commissario Straordinario di
tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e direzione nelle more della
conclusione delle procedure successive all’istituzione;

— con D.P.G.R. n. 227 del 01 agosto 2019 ¢ stato nominato il Commissario straordinario del
CoRAP nella persona del dott. Fernando Caldiero;

— con DGR n° 610 del 20.12.2019 la Giunta Regionale della Regione Calabria, preso atto che si
sono verificate le condizioni di legge di cui all’art. 6-bis della L.R. 24/2013 per disporre la
liquidazione coatta amministrativa del CORAP, ha stabilito di procedere con successivo
DPGR alla dichiarazione di messa in liquidazione coatta amministrativa dell’Ente e alla nomina
del Commissario Liquidatore;

= con DPGR n. 334 del 23.12.2019 ¢ stata quindi disposta la liquidazione coatta amministrativa
del CORAP e il sottoscritto ¢ stato nominato Commissario Liquidatore;

—  con il medesimo provvedimento, giusto quanto previsto dall’art. 6-bis della L.R. 24/2013, &
stata disposta la prosecuzione temporanea dell’attivita d’impresa per 12 mesi;



DECRETO

CONSIDERATO che:

— a seguito di apposita istanza ¢ stato emesso il decreto n. 64 del 26.10.2020 con il quale ¢
stato concesso alla dipendente Nunziella NICOLO’ C.F. NCL NZL 77C50 L219Q un
petiodo di aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 49 del CCNL dal 23.10.2020 al
31.05.2021;

— in data 29.10.2020 la stessa dipendente ha chiesto la cessazione anticipata dall’aspettativa
concessa con decorrenza dal 09.11.2020 e contestuale trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a part-time per la durata di 12 mesi decorrente dalla citata data del
09.11.2020;

— Torario di lavoro part-time richiesto ¢ di tipo otizzontale e st sviluppa su un totale di 25 ore
settimanali su 36 previste dal CCNL Ficei suddivise in 5 ore giotnaliere per 5 giorni.

VISTO che:

— la richiesta di cessazione anticipata dell’aspettativa é prevista quale facolta del dipendente;

— la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time ¢ conforme
a quanto previsto dall’art. 18 del CCNL.

Sentito il dirigente dell’Area del Personale dott. Francesco Rechichi.

DECRETA

Per quanto in premessa, considerato e¢ dato atto, espresse in narrativa e che costituiscono parte
sostanziale del presente atto, di:

CESSARE anticipatamente il periodo di aspettativa concesso alla dipendente Nunziella
NICOLO’ C.F. NCL NZL 77C50 1.219Q a far data dal 09.11.2020.

TRASFORMARE il rapporto di lavoro della dipendente Nunziella NICOLO’ C.F. NCL
NZL 77C50 L219Q da tempo pieno a part-time nella misura di 25 ore settimanali lavorate su
36 suddivise in 5 ore giornaliere per 5 giorni.

DARE ATTO che la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo part-time avra la
durata di 12 mesi decorrenti dal 09.11.2020 al 09.11.2021

DARE ATTO che alla scadenza del 09.11.2021 il rapporto di lavoro della dipendente
Nunziella NICOLO’ rientrera da part-time a tempo pieno secondo I'orario del CCNL Ficei.

COMUNICARE il presenta atto alla dipendente (n.nicolo@corap.it) e all’Area del Personale.
DEMANADARE F'Area del Personale agli adempimenti conseguenziali.

DEMANDARE agli uffici preposti la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente.

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Dott. Fernl Idiero



