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CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

(ex D.P.G.R. n. 115/2016 — LEGGE REGIONE CALABRIA N. 38/2001 e N. 24/2013)

¢/o Cittadella Regionale, Loc. Germaneto (CZ) — Dipartimento Sviluppo Economico, Attvita Produttive

L’anno duemiladicianove, il giorno 1  delmesed ottobre presso la sede legale del CORAP,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Fernando CALDIERO, ha proceduto all’assunzione del presente atto.

Decreto n. (S del 25/ 19/ 2019: Concessione NULLA OSTA per la posizione di

Comando del dipendente Filippo ZISA presso la Citta
Metropolitana di Reggio Calabria.

PREMESSO che:

con Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38 ¢ ss. mm. ii. Ia Regione Calabria ha disciplinato
il regime giuridico dei Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale;

con Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, la Regionc Calabria ha disposto il riordino degli
Enti, Aziende Regionali, Fondazioni, Agenzie regionali, societd, consorzi comunque
denominati, con esclusione del Settore Sanita accorpando gli enti consortili di cui alla L.R. 24
dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita produttive,
denominato CORAP;

con D.P.GR. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢é stato istituito il CORAP, quale ente pubblico
cconomico e strumentale della Regione Calabria, con conseguente cambio della
denominazione sociale ¢ contestuale conferimento in capo al Commissatio Straordinario di
tutd i poteri di ordinatia ¢ straordinada amministrazione e direzione nelle more della
conclusione delle procedure successive allistituzione;

cop D.P.G.R. n. 227 del 01 agosto 2019 ¢ stato nominato il Commissario straordinario del
CoRAP nella persona del dott. Fernando Caldiero.

CONSIDERATO che:

— in data 23.10.2019, prot. 8555, la Citti Metropolitana di Reggio Calabria con propria nota
pec ha comunicato la disponibiliti alla presa in carico del dipendente Filippo ZISA C.F. ZSI
FPP 74P26 D086V in posizione di Comando di cui all’art. 30 del d.lgs. 165/2001 per un
periodo di mesi 6;

= nella comunicazione di cui sopra la Cited Metropolitana di Reggio Calabria ha fatto presente
che tutti gli oner retributivi e previdenziali connessi con il periodo di Comando del
dipendente Filippo ZISA saranno a totale carico dello stesso Ente Locale;

VISTI:
-la L.R. n. 38 del 24.12.2001;
-la LR. n. 24 del 16.05.2013;
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-1 D.P.G.R. n.115/2016;
- i D.P.G.R. n. 227/2019.

DECRETA

Per quanto in premessa, considerato ¢ dato atto, espresse in narrativa e che costituiscono parte
sostanziale del presente atto, di:

CONCEDERE il Nulla OSTA al dipendente Filippo ZISA per la presa in servizio, in
posizione di Comando, presso la Citta Metropolitana di Reggio Calabria per il periodo di mesi
6;

DARE ATTO che tutd gli oneri retributivi e previdenziali connessi con il periodo di

Comando del dipendente Filippo ZISA saranno a totale carico della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria;

RESTARE in attesa della comunicazione dellatto amministrativo di presa in servizio del
dipendente ai fini della decotrenza del periodo di Comando;

TRASMETTERE il presento atto alla Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

DEMANDARE agli uffici preposti la pubblicazione del presente atto
dell’Ente.
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