REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTT DISCIPLINARI del CoRAP

Articolo 1~ Principi ed ambito di applicazione

o
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I presente Regolamento, previste dal Codice di cOmMpOrTAmEnto ed etico — gia nefla v
decreto cominissariale n 1/2017 — s zpphm a turd di dipendenti e dirigent consortili o al personale ch
presta servizio presso i CoRAP per tutte le madempienze e le viclazions, anche gravl rilevate dal dirigente, d,ﬂ
Legale appresentante o da terzi, e che possono, dalla data di vigenza delle normative applicabili e dalle
prescrittive disposizioni previste dal Codice di comportamento ed euco, dal PTCPT ¢ dal MOG come
rilevabili a far data dall'istituzione dell’Ente, arrecare danmni o pregiudizi di ogoi natura ¢ sotto ogni profilo
all’Ente stesso.

Nessun provy edimento disciplinare pud essere avviato, eseguito ¢ concluso senza Ia preventiva contestazione,
sempre in forma scritta, degli addebiti al personale consortile, dipendente ¢ dmgcntg e senza aver cousentito
al contestato i diritto di r<_pi1m a propria difesa da esercitarsi, in egual maniera, in forma scritra

La contestazione, clie costituisce il formale atto di avvio del procedimento disciplinare, deve specificatamente
descrivere i fatti costituent Uinfrazione ¢ I'addebiro, documentandoli possibilmiente.

11 dipendente, entro 1l termine indicato nella nota di contestazione, provvede a piutﬁtqa‘é m forma seritta, le
giustificazioni e gl argomenti a propria difesa; puo, aleresi, richiedere di discutere i termini ed i contenuti
facendosi assistere da un rappresentante sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un legale. ,
L'Eate, attraverso il. dirigente o il Legale rappresentante, comph’-:i‘: Vistruttoria ¢ commina la sanzione
disciplinare con i prm'vcéimentn di competenza entro § 120 glori, aammh e consecutivi, successivi alla,
notifica della contestazione al dipendente.

Ferma restando la facoltd di adire Pautorith s};udvmxm i é1pmdu.mu al quale & stata notificata una
disciplinare, ha facolta di promuovere nei successivi 20 glorni la costituzione di un Collegio di conciliazione ¢
arbitrato tramite Mlspetrorato Tewitoriale del Lavoro. La sanzione rimaae sospesa fine alla pronumcia da parte
del collegio; in ogni caso i pr{medﬁncnm disciplinare deve concluderst éntro 120 giorni, naturali e
consecutivi, dalla dam di contestazione delPaddebito.

I giorni sopra indicati e riferiti al termini procedurali, ove diversamente spx_cxflcato al comuma 5, sono da
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mtenders come gmxm lavorativi.
Turti gliata che costituiscono il procedimento disciphnare sono allegati al fascicolo del dipendente:

Sezione prima - Disposizicni relative al personale non dirigente

Articolo 2 - Sanzioni di_’sciplinaﬂ Y

1.

Il personale non dirigente in servizio presso 'Ente; per la violazione degli obblighi e dei dovesi previsti dalla
legge, dal Codice di comportamento ed etico, dal PTPCT, dal MOG e dalle specifiche disposizioni indicate
nel CONIL di nferimento dei dipendents (art. 60} e se ccondo la gravira dellinfrazione, ¢ sottoposto all

applicazione delle sanzioni disciplinari di cui all'art. 62 del cirato CCONL, come di seguito elencate:

Sanzioni-meno gravi:

2. rimprovero scritto (censura);

b, multa di importo variabile fino ad nn massimo di quattro ore di retribuzione;
e.  sospensione dal lavoro con privazione della retribuzione fino a dieci giorni.

Sanzioni pit gravi: _
d.  licenziamento con preavviso e con indenniti;
e. licenziamento senza preavviso e cou indennitd.

Per la valutazione ¢ lirrogazione della sanzione disciplinare, all'esivo del refativo pmudlmwro Lrovano

applicazione { seguenti criter] generalk:

a. intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, incuria, mdifferenza, trascuratezza, imprudenza o

unperizia dimostrate;

b. rilevanza dellinosservanza degh obblighi ¢ delle dispostaon: violate, o non applicate correttamente o
applicate parzialmente o con disapplicazione strumentale, anche con interpretazioni non dovure o non




richteste, per rendere dlmulc o impossibile ad altn I *zpphuznmg comungque anche recando un danno o

un pregiudizio all’Ente

responsabilith connesse 11}1 posizione oce t.plzn dal dl{mn fente, con l'incarico mcoperto o con il compito

ravitd della lesione del prestigio dell' Ammuinistraxione;

d. entitd del danno o pericolo o disservizio causato a cose ¢/0 a persone, ivi compresi gl utenti:

e. eventuale s nza di circostanze aggravanti 0 attenuanti anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dipendente o dal dm gente, 0 al concorso nella violazione di pit persone n accordo
tra loro, compreso 1 coinvolgimento dnl dingente che pud essere considerato una attenuante se il
comportamento o atto, qualificabile come sanzionabile, ¢ stato da questi tichiesto, mnposto ¢/0

X

assegnate, nonché con la

COMOSCINLY;
£ rlevanza dell'evenruale recidiva,

Articolo 3 - Competenze disciplinari del dirigente responsabile dellArea: forme ¢ termini del
procedimento disciplinare

I
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6.

E di competenza del dirigente responsabile dellArea l'avvio ¢ la conclusione del procedimento disciplinate
per lirrogazione al dipendente ad essa assegnato delle sanzioni disciplinari, nel case di nfrazioni di minote
gravira di cui all'art. 2, comma 1.

Per tali infrazion: i dirigente responsabile dell’Area, cui il dipendente € assegnato, contesta tempestivamente,
non oltre 3 giorni e per iscritto, l'addebito al Chpuldﬁﬁié, da quando ha avwo piena conoscenza di
f:z)mportmncnﬁ punibili con le gia menzionate sanziont disciplinari.

A seguito della contestazione dell'addebiro, il dirigente convoca, con un preavviso-di almeno cinque giorni
lavoradvi, il dipendente per il contradditorio a sua difesa, con leventuale assistenza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell'associazione sindacale cui 1l lavoratore aderisce o conferisce mandato. 11 dipendente
convocato, qualora non intenda presentassi, pud inviare entro il termine fissato una memoria Scritta o, in caso
di grave ¢ ogzettivo impedimento, pud formulare motivata istanza di rinvie del termine per Uesercizio della
sua dxf‘:::~a Lspkcam Feventuale ulteriore attivitd istruttoria, il dirigente conclude il procedimento con l'atto di
zione o di krogazione della sanzione entro 20 giorni d“iﬂd contéstazione dell'addebito. In caso di
uff erimento superiore a diedd giornt del termine a dztwa per impedimento del dipendente, il termine per la
conclusione del procedimento & prorogato in misura camspoudeme Il differimernto pud essere disposto pex
una sola volta nel corso del proaedn'ncntu

Se la sanzione da applicare € quella contemplata ai punti e) ed f) dellare 2, €1, il d,ix:igcme avvia e conclude il
procedimiento, trasmettendo ghi arti al Legale Rappresentante per la suz definizione finale del procedimento,
dandone contestuale comunicazione all'interessato. Il rermine per la trasmissione degli atd al Legale
rappresentante ¢ di cingue giorni che decorrono dalla notzia del fario nel caso m cui la maggiore gravita della
sanzione da irrogare emerga dalla lettura della notizia medesima; lo stesso termine decorre dal momento in
cul, in corso di Istruttoria, i dmgeni:c t:&ponmbzle: della struttura ravvisi

Prrogazione della suddetra sanzione pit grave
& g
\@d case in cul 101)1(:» 10 Llf.lzd‘lt‘i frzmmssmnc de:l 'Nmoio cmrpnm Ia df,caden/a dal wzone dzacq:kmrc i

comma 3 dd [} lgs. n. 163,! 20()1 sani e m}e (.C)_lnpmlt&l‘ntﬂi,&)
personale e dell'applicazione allo stesso diuna sanzione disciplinare.
I dingente, concluso 1 procedimenta disciplinare di sua competenza informa i Legale Rappresentante ¢
trasmette i relativi atti al dirigente dell’Area Personale per Tesecuzione dei p.mmrcdxmenm adotrati e per
I'mserimento nel fascicolo personale del dipendente.

Sezione seconda - Disposizioni relative al personale dirigente

Articole 5 - Sanzioni disciplinari

Al personale dirigente, non rilevandosi nel CONL di niferimento alcuna disposizione specifica m materia di

sanziont disciplinari, st applica per ‘umi(')gia la pormativa in mateda di amuministrazioni pubbliche per fa

violazione uf:gh obblighi e dei doveri previsu dalla legge, dagl attd fondamentali dell’Ente (Statuto, PTPCT,

MOG, ecc), dal C c)dlu di COMPOTTATENtO ed etico, da alert Codicl e dal regolament qdotmn

Leé ':1tci<pf:*cm contemplate — non esaustive — si possono cosi individuare:

a. Il dirigente conforma la sua condoetta al dovere ed alla responsabilita di rispettare i principi di buon
andamento, imparzialita e tasparenza dell'attivith amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di



diligenza e fedelra di cul agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice civile, anteponendo il rispeto della legge ¢

fae] —t

¢ pubblico agh interessi privat propri ed altrui. :

b. Il dirigente assicura il dspetto della legge, nonché losservanza delle dirertive generli e di guelle mpartite
dall'Ente, organizzando ed assicucando il tempo di favoro ¢ la presenza in servizio in relazione alle
esigenze della serurtura ed all'espletamento dellincarico affidato.

H dirigente ¢ tenuto ad instaurare un rapporto di fiducia e di collaborazione con gli alui dirigenty, con i

:gnato ¢ con il resto del personale, nonché con le altre amninistrazioni astenendosi da

ono nuocere allimmagine del

&l

personale as :
comportumentt. lesivi della digniti della persona o che, comunque, pe
CoRAP.

d. Il dirigente provvede, nellesercizio del proprio potere direttivo, al corretio espletamento dell'attivita del
personale assegnato, al nspetro delle norme del eodice di comportamento ed etico, degli atti fondamenrali
dell'Ente, del PTPCT e del MOG, ed allesercizio dell’azione diseiplinare. '

e. Nellespletumeénio delle proprie funzioni, il dirigente mantiene una condotta uniformara 2 principi di
correttezza, astenendosi, altresi dal pa:zrtccip-:-iré alladozione di decisioni o ad atfivita che possano
coinvolgere direttamente o ndirettamente interessi fAmanziac o non finanzian propri, del coniuge, dei
parent e degh affini fino al secondo grado e dei conviventi.

£ 11 dirigente garancisce il risperto. delle norme vigenti in mateniz di riservarezza e protezione dei dani
personali, mrasparenza ed accesso alPattivita ammunistrativa, Informazione all'utenza, autacertficazione,
protezione degli infortuni ¢ sicurezza sul lavoro, nonché di segreto dufficio, cosi come disciplinato daglt
ordinamenti delle singole amministrazioni, ai sensi delPart. 24 della L. 51, 241 /1990. 1 dirigente &, altresi,
tenuto, ad informare 'Eate di essere staro oggetto di notificazione di atti di rilevanza penale, di essere
stato fnviato a giudizio o che net suoi confronti ¢ esercitata Pazione penale.

g 1l dirigente, nell'esercizio delle funzioni delegate, degli uffici ¢ dei compit assegnati, garantisce e tutels, nei
propr atti e comportamenti, integriti dei beni materiali ed tmmateriali, del patrimonio e dei valor

economici.e finanziag dell’ Ente, nonché la sua immagine:

1l dirigente & soggetro, secondo la gravita dellinfrazione ¢ previo procedimento disciplinare, all'applicazione

delle sanzioni discipliniact, di seguiro elencate:

Sanzioni meno gravi:
. sanzione pecuniaria da un minimo di € 250,00 {euro duecentocingquanta/00) ad un massimo di € 300,00

{euro cinquecenta/00) per:

®  inosservanza degh obblighi descrirt al comma 1 ove non ricorrano le fartispecic considerate nell’art.
35-guater, comma 1, letr. A) del D. les. n. 165/2001;

*  condotta, negli ambiend di lavoro, non conforme ai principi di correttezza ve
organi di vertice dell’Ente, deghi altri dirigenti, dei dipendenti o nei confront degli utenti, ove
tadividuabili, o rerzi:

®  alrerchi negli ambienti di lavoro, anche con atenty, ove in.cf_i‘viduzbﬁi, O terzl

®  violizione dellobbligo di comunicazione di essere staro rinviato a giudizio o di essere soggetto nei
cui confront ¢ stata eseccitata Pazione penale.

so L component! degli

Limporto delle ritenute per b sanzione pecuniaria & introitato dal bilancio dell Ammanistrazione.

Sanzioni pit gravi:

b. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di e giorni finoe ad un
massimo di sei mest. Lentith della sanzione & correlata ai criterd sottoelencats

Aste al punto ), quando sia stata gid comminata fa

#  recidiva, nel wiennio, delle mancanze pre
sanzione massima oppure quando le mancanze previste si caratterizzano per una particolare gravira
i artl o nei comportamenti; :

®  minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico, altrt dirigenti o dipendent ovvero
alterchd con vie di farto negli ambient di lavoro, anche con utenti, ove individuabili;

¢ manifesraziont ingiuriose o lesive nei confront dell’En te, salvo che siano espressione della ibert di

a del buon padre di famiglia e del ruolo

pensiero manifestate con la prudenza e Paccortezz
dirigenziale, ai sensi dell’art.1 della legge n. 300/1970;

2 tolleranza & trregolaritd in servizio, di art di mdisciplina, di comtegno scorretto o di abusi di
particolare gravitd da parte del personale dipendente;
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s salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-guaser, comma 1, lett. b) del D Igs. n.

16572001, assenza inglustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; i tall wporesi

wne alle durata dellassenza o delllabbandono del

Fentita della sanzione ¢ determinata in rels
servizio, al disservizio dererminatosy, alla gravitd della violazione deg
eventual danmi causatl all’Ente, aglt utenti, ove individuabili, o at terzi;

®  occulumento da parte del dirigente di fatn e circostanze relatre ad illecito uso, manomissione,

distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza del CoRAP o ad esso affidan;

®  qualsiasi cumporrmwmo dal quale sia derivato grave danno all’s Amrninistrazions ¢ a terzt, salvo
quanto previsto dall’art. 33~,w.xm, comma 1, del D. lgs. n. 165/2001;

» a0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumono forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica, anche di natura sessuale, nei confronti di dingensi o altri dipendenti

ong;

s aty, comportamenti o molestie, anche di carartere sessuale, lesivi della dignita della pers

® grave ¢ mpetuta mosservanza dell'obbligo di provvedcxc entro. i termini fissatl per clascun
pu:m*cdlmmzo, al senst di quanto previsto ‘dall’art. 7, comma 2, deila legge n. 69/2009;

» nadempienze delle norme di legge, I%;L;Oi&tnbﬁtn‘l o dispositive ed afferenu alla diretta
responsabilid del ruolo ditigenziale confetito e/o delegato e che possono arrecare danni o
pregiudizio, di qualsiasi natura, al CoRAP. ’

©. sospensione dal servizio con privazione delln retribuzione a seguito di prm vedimnento giudiziale, anche
non passato in giudicato ed anche senza interdizione dai pubblici uffici; il periodo della sospensione &
pari ai terimini dell'intero procedimento.

d. [feenziamento con preavviso per le seguenti ipotesi:
o leipotesi considerate dallart. 55-gaaer, comma 1, lett. b) e del D. Igs. n.165/2001;
e recidiva plurima, in una delle mancanze previste al punto b, anche se di diversa nataga, o recidiva,
nel triennio, in tna mancanza che abbia gid compottato applicazione della sanzione massima di sei
mest di sospensione dal servizio;

e. licenziamento senza preavviso per le seguenti ipotesi:

S-grzfer, comma 1, letr. a), d); ¢) ed f) del Dllgs. n 165/2001;

»  le ipotesi considerate nell’art.

#  partecipazione o commissione ‘di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi queﬁi— che
possono dar luogo alla sospénsione cautelare/ prud(*nf‘ﬁk, secondo la disciplina di riferimente in
caso di procedimento pe enale, fatto salvo quanto previsto dal caso del pr{)ccdimuno disciphnare che
abbia ad oggetro, in tutto o in parte, faitl in relazione ai quali procede Pautorita giudiziaria ¢ rrovano
applicazione le disposizioni dell'art. 55-r, del D. lgs. 0. 165/2001;

*  condanna, aache non passata in g;mdicm) per delitti contro la pubblica amministrazione. (falsa
attestazione della presenza in servizioy assenza priva di valida giustificazione; ingiustificato rifiuto
allesecuzione di compith assegnati; falsitah documentali; attuazione di gravi comportaments
violazione dei codici di comportamento; insufficiente rendimento :mche dovuto a reiteraa
violazione degli “obblighi concernenti la prestazione lavorativa in funzione della po»v,zozf’i;
dirigenziale); delitti previsti come inibitori della funzione dirigenziali previste dalle norme in materiz
di anticorruzione ¢ trasparenza; :

o recidiva plurimoa di sistematici e reiteratl atti o comportamentl aggressivi, ostili e denigratori che
assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o
alrri dipendents;

s recidiva plurima di atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita

della persona.

Per Pirrogazione della sanzione disciplinare, all'esito del relativo procedimento, trovano applicazione 1

seguent] critert general: :

a intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate;

b. rilevanxa dell'inosservanya &eg li obblighi ¢ delle disposizioni vielate;

c. responsabilitd connesse alla posizione vccupata e con lincarico dirigenziale ricoperto nonché con la
gravird della lesione del prestigio dell'Ente;

d. entiti del dannoe o pericolo o disservizio causato a persone ¢/0 a cose, ivi comprest ght urents;

1 obblighy del dingente, agh




e. eveatuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuant anche connesse al COMPOrtamento tentito
complessivamente dal dipendente o dal dirigente, o al concorso nella violzione di pit persone in accordn
rra loro, ,

£ slevanza delleventuale continuisa nel tempo.

osizion, stabilite dai Codici consortili, dai Regolamend, dal PTCPT e dal MOG, e

4. Le violazioni delle dis
e generale sono segnalate dal Revisore, ai sensi e per gl effett del combinato disposto

contestabili al Direttore ¢
dicud allarticolo 18 della T.R. u. 38/2001 e dellarticola 16 della L.R. n. 24/2013, al Presidente della Giunta
regionale che dispone i provvediment di competenza previa istruttoria del Dipartimento vigilante.

Sezione Terza: disposizioni comuni
Articolo 6 - Forma delle segnalazioni
1. Le segnalazioni di comportamenti avent rilevanza disciplinare, sottoscritte da persona identificabile, devono

essere presentate per iscritto al dirigente o al Legale rappresentante, se riferite ai dirigenti, e devono contenere
informazioni circostanziate e verificabili che consentano di individuare linfrazione, Tautore & § momento

della medesima.

Sono prese m considerazione, in via eccezionale, anche le segnalazioni anonime a condizione che esse
contengano le mformazioni di cui al comma 1 o che siano eseguite all'laterno del procedimento consortile o
che derivine dz una sq:gnalﬁzione esegurta nell’ambito det procedimentd di cui al decreto commissariale n.
4/2018 e s.mii.

Resta fermo che al dipendente che segnala I'llecito avente rilevanza disciplinare si applicano le tutele previste
dalf'art. 54-bix del decreto legislative n. 16572001 ¢ s.mui..

)
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Articolo 7 - Comunicazioni a dipendente e accesso agh atti

L. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambiro del pmc&dimf:imta disci@iixmre, ¢ effertuara tramite PEC, nel
caso 'm cui lo stesso disponga di idonea casella di posta certificara; o wamite consegna a mano della
comunicazione protocollata con sottoscrizione di apposita ricevuta nel rspetto della nosmativa in materia di
privacy; ovvero tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.

Al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare o a chi lo tappresenta, & sempre consentito laccesso
agli attl istrutton del procedimento a sgk) carico, con le modalizd e net lmiti previsti dalla vigente normativa,
Fatta salsa, in deroga a tale facolea, Ia pxévisione dell'art 54-&ir del D, lgs. n. 165/2001 s.m.i..

Ogm forma di ostruzivaismo, opposizione strumentale, anche sostenuta da motivazioni e/o interprétazioni
non adeguatamente ¢ logicamente dimostrate documentalmente, boicottagai futli o rifiut immetivad o
generi‘camente motivati costituiscono un aggravante del procedimento in corso o, nei casi e per efferti gravi,
costituiscono un ultetiore contestazione disciplinare.

N
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Articolo 8 — Trasferimento, dimissioni o malattia del dipendente

L. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque tiolo, ad altra Amministrazione pubblica o Ente privato,

il procedimento disciplinare & avvizbile e la sanzione & applicata presso quest'ultima che ne ticeve

comunicazione cirea I'avvio e lesito del procedimento stesso.

In caso di dimissiont del dipendente, se per linfrazione commessa ¢ prevista la sanzione del licenziamento o

se comunque € stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente

corse secondo. le disposizioni del presente Regolamento e le determinazioni conclusive sons assunte af fini

deglt effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro,

3. Lo staro di malattia, successivo alllavvio del procedimento disciplinare, non rileva ai fini interruttivi dello
stesso; 1 termini possono essere differiti solo nel caso di effettiva unpossibilira ad esercivare il digirto alla difesa
da parte del dipendente; il procedimento pud essere SOSPEso In cast gravissitni ed eccezionali

N

Articolo 9 - Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale

[ Nelle ipotesi di procedimento disciplinare in pendenza di procedimento penale si applicano le disposizioni di
cui 2l D. Igs. n. 165/2001 s.mi. ed in particolare quanto previsto alfart. 75-fer dello stesso olere le disposizioni
dicut at . di riferimento, se previste.



b

Il procedumento disciplinare che abbia ad oggetto i trto o in parte, fatd in relazione ai quali procede
l'avtoritd giudiziara non direttamente rivolto al dipendente, € proseguito e concluse anche in pendenza del
procedimento penale ,

3. Tl dingente o il Legale Rappreseataate pu& dii‘xpf)l‘rti la sospensione del procedimento disciplinare solo per le
wfrazion: di maggiore gravitd e solo nel casi in cul Yaccertamento di fart e comportamenti da u;mpmrsx in
sede di procedimento penaif& preciuda ogni accertamento autonome degli stessi fatu ¢ compottament in sede
disciplinare. Nel caso m cul st pmu,m per una pluzalita di fatd, il pmudnnmw disaplinare non pud essere
s0speso per tutts gh addebinn contestati, ma solo, ove ne sussistano 1 presupposty, con riferimento ali'addebito
corrélato (nel senso diidentith del fatto contestato) al procedimento penale,

4 La msparmunc del }JI’UCLdB'ﬂLﬂEO disciplinare fino all'esito del procedimento penale ¢ disposta dal dirigente o

dal Legale Rappresentante previa adeguata ¢ documentata motivazione, salva la possibilira di adottare Ja

sospensione o altri strumenti cautelast net confront del dipendente.

Articolo 10 - Pubblicitd del Regolamento

1. 1l presente Regolamento entra in vigose al momento della trasmissione, che assume valore di notfica, a
mezzo posta elettronica ordinaria al dzpmdmu agli Organi consortili, al RPCYT ed al Revisore unico.
2. 1l presente Regolamento & pubblicato sul sito istiruzionale del CoRAP ¢ sulla piattaforma “Amministrazione

Trasparente”.

I Compissasia strgoidinario
Dair. Noldiers

N

Fernandn




