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ART. 1- DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Cedice”, definisce, ai sensi dellart. 54, co. 5
del D. lgs. 0. 165/2001, 1 dovernt di diligenza, lealta, imparzialita ¢ buona fede che il personale dipendente e
dirigente, gl Organi, 1 componenti di organistmi, commissioni o altra foima organizzativa che il CoRAP sono
tenuti ad osservare ncll'esecuzione dei procediment d'ufficio ¢ nei compottamentt organizzativi o per gl atd
che abbia istruito o ne sia destinatario in forza di disposizioni di legge o di disposizioni amministrative; altrest
il presente Codice si applica a qualsiasi terzo che entra in rapporti gruridici con il CoRAP.

Le previsioni del presente Codice assumono come riferimento mtegrale tutte le disposizioni applicabili alfe
pubbliche amministrazion, indipendentemente dalla natura privata det rapportt di lavoro ¢/o contrattuali; le
vidhaziont del Codice costituiscono fonte di responsabilitd disciplinate per wcco il personale consortile oltre
che di responsabilita civile, penale, erariale ed amministrativa, secondo le procedure di legge, per tutt i
soggetd cotnvolti 2 qualsiasi titolo ¢ sotto ogai profilo.

o

ART. 2- AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Le disposizioni del presente Codice si applicano ai dipendenti consortli (intesi sia come dirigenti sia come
petsonale dipendente, ove cid non dsultl distinto e specificato) con contratto a tempo indeterminato e
determinato, con rapporto di lavoro ndividuale, regolato contrattualmente, nonché a mutd coloro che a
qualunque titolo prestano servizio alle dipendenre del CoRAP, anche in posizione di comando, distaceo,

assegnazion.

Gli obblighi di condotta previsti nel presente Codice sono estesi 2 mtti 1 collaboratoti o consulenti, ticolari di
qualsiasi tpologia di contratto o incatico, nonché nei confronti dei collaboratori 2 qualstasi dtolo di imprese
formtrici di beni o servizi che realizzano opere in favore del CoRAP. A tal fine, nei provvedimenti di incarico
o net contrattl di collaborazione, consulenza o servizi, il CoRAP, per il tramite del dirigenti delegati, provvede
ad inserire nei propri att contrattuali o dinearico apposite clausole di risoluzione del rapporto di lavoro in

caso di violazione degli obblighi detivanti dal presente Codice.

&



ART. 3- PRINCIPI GENERALI

1.

1o

L

6.

I dipendenti consortili osservano Ia Costituzione e le déspa:‘"fioni di legge con ﬁ?sciplinﬂ ed onore e
conformano la propria condotta ed 1 propr compit assegnati, delegati ¢/o conferiti ai principi di buon
andamento ¢ impatzalica dell’azione amministrativa, nel rhpc tro dc a legge e perseguendo Uinteresse
pubblico, senza abusare della propria posizione o dei poteri di cui sono titolari.

I dipendenti cousortili rispettano, altresi, { principi di integritd, correttezza, buona fede, propotzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equita ¢ ragionevolezza e agiscono in posizione di indipendenza e imparzialita,

-astenendost in caso di conflitto di mteressi, anche potenziali, o violazione delle norme.

ongone per ragioni di ufficio,

I dipendent consortili non usano a fini privati le informazioni di cui dis
evitano situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiri o nuocete
agli interessi o allimmagine del CoRAP. Prerogative e poteri pubblict sono esercitati unicamente per le finalitd
di interesse generale per le quali sono stad conferiti. '

I dipendenti consortili esercitano i loro compiti orientando I'azione amministrativa alla equa economicita tale

da non recare danno all'Ente, efficienza ed efficacia. La gestione di risose pubbliche ai fini dello svolgimento

delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, di economicita delle scelte, di
risperto delle norme e di vantaggio per il CoRAP, senza pregiudicare la qualiti dei dsulrati e senza
pregiudicare linvegritd ecconomica, finanziaria ¢ patrimoniale, di natura immateriale o materiale, dellEnte.

I dipendenti consortili non assumono impegni, non danno indicazioni, suggetimentl o soluzioni, né fanno
promesse 0 rassicurazioni in ordine a questioni che rentrino nella competenza del CoRAP; non p’utacxpmo
ad incontsi informali aventi ad oggetto provvedimenti non ancora deliberati dal CoRAP o non corunicati
utficialmente alle parti

Nei mppurn con i destinatati dell’azione amministrativa, i dipendenti assicurane Ia piena parica di trattamento
a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni athitratie che abbiano effetti negativi sui destinatari
delazione amministrativa o che comportine discrimninazioni basate sul sesso, .nazmnahta, origine €tnica,
carattenistiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenetiza a una
minotanza nazionale, disabflith, condizioni sociali o di salute, etd ¢ orientamento sessuale o su altr diversi
fattosi

I dipendenti consortili dimostrano la massima disponibiliti e collaborazione nei rappord con le altre
Amministrazion, assicurando lo scambio ¢ la wasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel dspetto della normativa vigente, previa acquisizione del nulla osta da parte del superiore

gerarchico.

ART. 4 REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1.

N

L

I dipendenti non accettano, per sé o per altri, regali o altre utlith di qualsiasi natura, salvo quelli d’uso di
modico valore, comunque non eltre 1 10 Euro, effettuatt occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni
di cortesia ¢ aellambito delle consuetuding local Ta ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il
fatto costiratsca reato, i dipendenti non chiedono, né sollecitano, per sé o per alui, regali o altre utilita,
che di modico valote a ttolo di cotrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano warre benefici da. decisioni o attivith inerent all’ufficio, né da soggett nel cut
confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere 0 a esercitare attiviti © potestd proprie dell'ufficio ricoperto.

I dipendenti non accettano, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirertamente, regali
o altre utilira, salvo quelll dluso di modico valote e comungue non superiord a 10 Furo. Lo stesso non offre,
direttamente ¢ indiretramente, regali o altre utilith a un proprio sevraordinato, salvo quelli d'uso di modice
valore e per importo massimo sopra detro.

Al i del presente articolo, per regali o alre utilita, di modico valore si intendono quelli di- valore non
superiore, 1 via orientativa, a 10 Lum, anche sotto forma di sconto.

I regali e le altre uglitd di modico valore possono essere ricevuti senza superare, cumulativamente, 1l limite
stabilito in relazione al singolo anno solare; qualora nellanno solare considerato, i regali ¢ le altre utilit
dovessero superate il limite indicato, il dipendente li dovra mettere immediatamente a dbp()suzom, delt’Enze
pet la restituzione o per essere devolutl a fini isttuzionali o sociah.

I$3 dipemdf:utc non accetta incarichi di consulenza o collaborazione di qml\;iaQi natura, gmmiti o rerribuir, da
soggetu privat, da societd partecipate e controllate, nonché da enti pubhhﬂ {economici ¢ non} che abbiano, o
abbiano avuto nel trennio precedente, un mteresse economico significative in decisioni o artivitd inerend
all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo. 11 d’pﬁﬁdtﬂf( ¢ obbligato a comunicare al Legale
stenza di tali mearichi o le proposte d'incarico.

rappresentante la suss




6. Al fme di presesvare Pimmagine del CoRAP, i dnwultx vigillano sulla corretra A{:phcm tone del presente
0. La vigilanza swi ditigenti comperte al Legale

<

articolo da parte del dlpmu%ntx assegnatl al proprio uf;
rappresentante. La violazione di tale compita di controllo & ()gég)etn.) di sanzione disciplinare.

ART. 5-PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. T dipendenti non possono far parte di associazioni e organismi 1 cui fini siano in contrasto con quell
perseguiti dal CoRAP, né intrattenere o carare relazioni con otganizzazioni vietate dalla legge.

2. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, 1 dipendenti provvedono a dichiarare
tempestivamente e, comungue, entro € non oltre 5 glorni dall’adesione all’associazione o all'organizzazione, 4l
dirigente delegato alle materie del Personale la propria adesione o partecipazivne ad associazioni od
organizzazionl, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possano interferire
con lo svolgimento dell’attivita dufficio. Il presente comma non si apphm per Padesione g partia politici o a
sindacati, n¢ si applica con riferimento all'adesione ad organizzazioni per l'esercizio delle proprie liberti
tondamentali, delfesercizio delle pmtcssmm regolamentate, dello sport o di carastere culmurale, scientifico o
accademico.

3. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organi
a tale fine, pt’)t‘nﬁ‘tﬂ.ﬁdu vantaggt o prospettando svantaggl di carglera,

4. 11 dirigente, di cui al comma 2, valuta la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilith
anche potenziale, al fine di dccertare la possibile insorgenza degli obblighi di astensione di cui al successivo

entante per le sue valurazon e per { conseguent provvedimend di

ziond, né esercita pressiond

articolo 7; informa il Legale rappre
qualsiasi natura. Tali valutazioni sono effectuate, nei confront dei dirigenti, dal chalc rappresentante.

ART. 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI, CONFLITTI DI INTERESSE E
INCARICHI DEL DIPENDENTE

1. Fermi restando gl obblighi di trasparenza previsti da leggi o rc:go%amemi i dips:nd»anr_i dichiarano, per isctitto,
al dirigente, ce]wn’{) alle maretie del Personale, turti i rapporti di collaborazione suol, di suoi parenti o affini
enfro i secondo crmdo, del coniuge o del convivente, con soggett privad in qualunque modo retribuiti ¢
mtrattenuti negli ultimi tre anni, p1ec1«andn se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett che
abbuno interessi i attivitd o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente alle attivita a Jui affidate.

2. 1 dipendenti non possono avere, direttamente o per interposta persona, intetessi economici in entl, imprese ¢
socletd che operano nei setrori di interesse delPactivich del CoRAP. _
3. T dipendenti si astengono dal prendere decisioni o svolgere attiviri inerenti alle proprie mansioni in simaziond

di conflitio di interessi, anche p’otm?iqk: con Interessi pu‘;{mfﬂi del coniuge, di conviverit, di parent, affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud dguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli desivant dall'inrento di voler assecondare pressioni politiche, professionali, sindacali e dei superior
gerarchict

4. Permo restando che compete al dirigente che provvede all’assegnazione di funziond, compit, lavori o qualsiasi
attivira al personale assegnato la valupazione in concreto dei singoli asi di conflirto di interesse — che sono
prontamente comunicate al Legale rippresentante — non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a
tffmp(»pﬁmi:ﬂe e che presta servizio a qualunque ditolo presso il CoORAP, attivitd o prestazioni lavorative, da
svolgere a favore di entl o privati, che abbiano per ppgetto consulenze, artivita istrurtorie; richiesta di rilascio
di pareri o valurazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni, comunque denominare,

in corso con 1 CoRAP.

Al personale del CoRAP, anche a tempo parziale, & fatio divieto di assumere altro nnpzt_ao od incarico,
nonché di esercitare activita professionale, consulenziale, commerciale ¢ industriale che siano COIIﬂ.l&FiZLﬁ[I con.
le funzioni consortill, salvo st tratit di incarichi in settod o funzioni stituzionali non di interesse dci CoRAP,

U1

che devono essere in ogni caso comunicati ed autorizzati dal Legale rappresentante.

6. E fatro, mttavia, diviero al dipendente di assumere incarichi o intratrenere rapporti lavorativi, con imprese
msediate o insediande e loro controllanti, controllate o collegate neghi agglomerati di pertinenza del CoRAP o
con 1mprx,sg 1ppalmmu o fornitricd del CoRAP; punncna ¢ fato divieto al drpmdcmte di detenere
partecipazioni societarie/azionaric ¢ di essere ttolare di imprese o di amministrare societd insediate o

mnsediande ¢ loro controllanty, controllate o colle gate negl agglomeratl consortili. Al di fuort di tali divied, i
{i non operanti negl agglomeratt consordli

dlpcndmn possono detenere quote in societa di persone ¢ di capit
o non fornitort, di benl /o servizi allo stesso CoRAP.




Le disposizioni relative alle atovita ey isumizionalt s1 applicano anche al personale con rapporto di favoro a
ACTHTEN,

teinpo detertninato, assegnaro, cum,mdaro o dis
II dipendente che non risperta e disposizioni del presente articolo mcorre nells
salve pia gravi re spon»xblhm previste dalla legge.

il dxpcmhn& pud iscriversi ad albi professional, previa comunicazioné al dirigente dell'ufficio competente
materia di Personale, qualora le specifiche disposizioni di 'legge che dx~c1phn ano e singole pm‘{t;:wm lo
consentano, ovvero non rchiedano, come presupposto alliscrizione stessa, lesercizio in via esclusiva

dellartivita libero professionale. Rimane, comunque, ammissibile Pattivita hibero professionale, anche

responsabilita disciplinare,

occasionale, che deve in ogni caso essere comunicata ed autorizzata dal dirigente dell’Area di appartenenza del

dipendente ¢ deve sv nlécnl al di fuort dell'erario di lavoro, al di fuosi delle sedi consortlt € non deve nuocere
o compromettere la produrtivird del lavoro individuale o dell’Area di appartenenuza, 1 procedimentl in essere a

cut il dipendente ¢ delegaro o incaricito.

10. Le valutazioni nei confronti dei dirigent riguardo le comunicazioni di cut al presente articolo e le specifiche

disposizioni competono al Legale rappresentante.

11. La manecata osservanza di quanto disposto dal presente articolo & oggetto di sanzione disciplmare.

ART. 7- OBBLIGO DI ASTENSIONE

W9

Ogni dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad att wita che possano coinvolgere
inferessi propr, ovvero di stiot parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivents, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggerti od organizzaziont con cui
egli o 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o tappotti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti o di arganizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvere di ent, associazicni anche
non riconosciate, comitatl, societa o stabiliment di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Ogni dipendente ¢ tenuto a comunicare Ja condizione, anche se potenziale, di cud al comma 1, per iscritro al
diri*reme dellufficio di appartenenza specificando a situazione di conflitto. Il dirigente, ove rirenga che
wsista il conflitto di inrecessi, anche potenziale, prende gli opportuni ‘provvedimenti, anche <<)stzmmdo
interessato, dando di cid comunicazione al Legale rappresentante.
Il dinigente che si wova in una situazione ch conflitto, anche potenziale, comunica rr.mpz.sm amente tale
condizione al Legale rappresentante. La valutazione della sussistenza di tale condizione, anche potenziale, &
esclusivamente del dirigente che ne assume-ogni responsabilita, sotto ognt profilo, verso il CoRAP e verso |
terzi e, per la conduzione del principio di prudenza e del comporramento del buon padre di famiglia, nessun
motive di esclusione di 1{-_:p<m>ab1hm pud essere invocato.
Ogni dipendente che interviene per dovere d'ufficiv o, comunque, 2 qualsiasi titolo partecipa ad un
proceditnento, anche senza esserne responsabile, nspetto al quale possano essere comvoltl mteressi propu at
senst del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al dinigente dell'ufficio di appartenenza che
decide sulla astensione dello stesso dalla partecipazione al procedimento in argomento. Se coinvolto il
dirigente egli comunica rempestivamente tale condizione al Legale rappresentante.

3

ART. 8- PUBBLICAZIONI E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, EVENTI, SEMINARI E
MANIFESTAZIONI

o

Nelle materie di competenza del CoRAP, la partecipazione dei dipendenti, nonché di quanti prestano servizio
temporanen, in posiziene di comando o distacco, a convegni, 2 seminari, eventi di qualsiasi nanira, dibattiti e
manifestaziont, deve essere autorizzata prevenrivqmeﬂ te dal Legale rappresentante ed & ammessa solo qualora
gli stessi siano rvolt a am{gcm destinatari o che agiscono nelle attivita sutuzionali del CoRAP. Anche la
di volumi, saggi, interviste ed articoli su giomali ¢ penodici, deve essere

pubblicazione, sia pure gn-iive,
autorizzaca prr_venm amente dal Legale rappresentante. ‘
Linteressato  dovrd, tempestivamente, comunicare al dirigente dellArea Personale I'ammontare del

compenso, sotto qualungue forma, percepito. Il dirigente provvede a tale comunicazione direttamente al
Legale rappresentante.

Per le attivizd di cut al precedent commy, il dipendente ha sempre obbligo di precisare i carattere personale
delle opinioni espresse ¢ che esse non esprimono Ia posizione dell’Ente.




ART. 9-PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.

o

6.

de

denti assegnatl, anche in
spettano e fanno

I dirigenti hanno Fobbligo di vertficare, con regolarita, che siano mspettate dal diper
terning t‘emp«)ranei le misure necessarie alla prevenzione degli illecit. In particolare, quesd ri
renzione della corruzione, nel MOG, nei Codic

nspettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale di P
¢ nei regolamenti consurtlli prestando la pidt ampia collaborazione al Responsabile della prevenzione della
ale tappresentante. Gl stessi dingenti, in ragione dr.le loto funzione ¢ delle attivich

corruzione ed al L
legate, sono obbligati al rispetto di quanto sopra e rispondono di cid al Legale rappresentante.
Turt « dipendents, ed in particolare 1 dirigenti, collaborano con il Responsabile della prevenzione della

corruzone segnalando:

o le evenruali difficoltd incontrate nell’adempimento delle prescrizioni contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione;

b, il diretto gscontro di vltertor situazioni di rischio non specificatamente disciphinate nel predetto piano.

It dipc,ndulfe fermo restando Pobbligo di denuncia all'autoried giudiziada, segnala al Responsabile della

prc.ﬁ_nzione della corruzione eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza. '

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, nel quzdm regolativo dell’Ente ¢ secondo le normme

applicabily, cura e verifica la conereta applicazione di meccanismi di mmla del dipendente previsti dall'art. 54

bir del D, lgs, n. 165/ 2001.

Le xmhmm‘ A quanto: czxpwtm dal presente articolo, sotto ogni profilo e per qualsiasi effetto sia prodotto a

danno o a rischio potenziale per I'Ente, é oggetto di sanzione disciplinare ole gli eventuali profili civil,

penall, erariali ed amministracivi

Ove, per tali violazioni in mareria, siano comminate al dirigente o al dipendente sanzioni pecuniarie queste

sono elusivamente a carico degli stessi ed & fatro d‘wcm al CoRAP. di eseguire forme di sostegno al

pagamento di tali sanziont

ART. 10 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA

b

(&3]

6.

Ogni dirigente assicura ’ad{mpmlmm degli obblight di trasparenza previstt dalle nowe, dal PTPCT, dal
MOG e d’dk disposiziont dell'Ente secondo le disposizioni normative e/o organizzative vigenti, ptestando la
massima collaborazione nelPelaborazione, reperimento, scambio e trasmissione dei dati sottoposti all’ abbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale e sulla pmtmfomm “Amministrazione taspacente”.

La tracciability dei processi decisionali adottat dai dirigenti deve essere, i1 tutt 1 casi, garantita attraverso un
adeguam supporto dogu:x.mmwky che consenta in ogmi momento la replicabilita, la wsrffmbzht'x giuridica,
finanziaria ed amministrativa, Pintegrita ¢ la conservazione del document, la rispondenza alle norme ed il

risperto dei principi generali di cui all’art. 3.
Il dirigente, nell'ambite delle proprie attivitd, tispetta le procedure previste ai fini della tracciability dei
processt decisionali ed € tenuto a fornire, in modo regolate € completo, le informazioni, 1 dat e gli atti oggetto
di pubblicazione sul sito istiruzionale secondo le previsioni contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e Uintegrita, del MOG, dei Codici ¢ dei regolamenti consartilt
Ogni digigente, ai sensi € per gli effer del CC El di riferimento e mutuando, in termini aggluntivi ¢
compatibili, la declaratoria di cui allart. 17 del D. lgs. n. 163/2001, esercita, fra gh alerd, i seguenti mmpm e
pctcn formula proposte ed esprime pareri al Legale rappresentante; cura lattuazione dei progetti e delle
gestiont ad esso assegy atl dal Legale rappresentante ed adotta 1 relativi atti e pmx‘vudzmenm amministrativi,
sucnando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate; svolge tutti gli altri compiti ad esso delegati dal
Legale rappresentante; dirige, coordina e controlla Tatrivica degh uffici che da esso dlpeudc no e del
lt.xp()n\&blh dei pmadlmcmz amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia; provvede alla
gestione del personale dipendente e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propzi uffici; effertua la
valutazione del parmxmla assegnato. ai propr uffici, nel n*«pcrm del principio del mertito, a1 fini della
progressione economica e tra ke aree, nonché della corresponsione di indennica e premi incentivanti. ‘
Ognt dirigente, ai sensi del comma 4, ha sempre la n\ponxahihm di ulrima istanza per 1 procediment! inerentl
le fun/lom delegare ¢ assegnate e risponde, m_l rispetio del principio della collaborazione, dei procediment

condivisi.

Il dipendente segnala al dirigente dellufficio di appattenenza le eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, dei dat e degli atti oggetto di pubblicazione, attmenti alla
propria stera di competenza. 11 dirigente segnala quanto sopra al Legale rappresentante.

c

oo
.,




ART. 11- COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI E RAPPORTI CON I MEZZI DI
INFORMAZIONE

1 rappott privati, comprese le relazioni exirg lavoratve con pubblici ufficiali nellesercizio delle loro

funiziony, 1l dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’Ente per oftenere utilitd che
1on gl spettino € non assume nessun alro COmPOLTAmento che possa nuocere all'immagine dell’Ente.

11 h*}mdcmc rispetta il segreto dufficio ¢ mantiene rservate le notizie ¢ le informazioni apprese nell’'ambito

dellattivity svolra.

I rapporti con 1 mezzi di informazione, sugli argoment] isttuzionali, sono tenutt dal Legale rappresentance,

nonché dai dipendenti espressamente incaricatt

Nel rispeteo del prncipi costituzionali posti a wiela della libestd di espressione, 1 dirigenti o i dipendenti,
prima di riasciare interviste o giudizi di valore su attivia del CoRAP, diffuse attraverso organi di
mformazione rvoltt alla generalita dei cittadini, ne danno preventiva mtorm:vmnﬂ al Legale R’tpprugm ante
che cura i rﬂpporri con i media eTe - agenzie di stampa.

[l dixitto di espramere valutazioni ¢ dlttomierf_ informazion  tutela dei dirieti sindacali e pcs}mcx non consente
al dipendente di rlasciare dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti del CoRAP, degli Organi o dei
dipendent. Tale violazione & soggetta a provvediment ¢ sanzioni disciplinari.

ART. 12 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

3

6.

10.

- Fermo restando il rispetro dei termini del procedimento amministrativo, i personale counsortile, salvo

glustificato motivo, non pud ¢ non deve adotrare comportamenti tali da far ricadere su altrs dipendenti il

cnmpnncntu diattivira o l'adozione di decisioni di propria competenza.

11 dipendente rispetta gh obblighi di servizio anche con dferimento allorario di lavoro, adempiendo
correttamente agh obblight previsti per la rilevazione delle presenze.
Il dirigente ha Tobbligo di controllare che il comportamento in servizio dei dipendenty, sotto: ogni profilo e
per ognt elemento che costituisce il “servizio”, come disciplinato dalle norme e dai CCNIL, avvenga
effertivamente pex le ragioni ¢ nel limid previst dalla legge; vigila e ne 1'i<pond¢:~ i1 ultima istanza verso Ente
e lAutorita giudiziaria, sulla corretta timbratura della presenza da parte del dipendente, segnalando
tempestivamente ogni anomalia ¢/o eventuali prauche scorrette al ng,llr. mppmm.mmt& Inolue, 1 dh}bﬁntt
assume la responsabilita di procedere, con propri provvedimenti organizzativi ed anche disciplinari, alla
gisoluzione di problemi, anomalie, difmrm:ra scotrettezze o violazioni chc. siano a questo segnalate dal Legale

rap PIC‘;EH‘%"L{] te. &

Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori ed i relativi Iuponsablh il dipendente assicura costantemente. la
massima  collaborazione, nel wdspetto  delle rccrpmche pomrmm istituzionali; evita afteggiamenti ¢
comportamentt che possano turbare il necessario clima di serenitd, concordia e corretta funzionalia e
produttivish nell'ambito degli uffici.

11 dipendente segnala al dirigente delf'ufficio di appartenenza ogni evento in cul sia rimasto direttamente
cotnvolto ¢ che pud avere nﬂu«. si sul servizio, o relativo a situazioni di pericolo o di danno per Vintegrira fisica

o psicologica propria e di alt

1 dipendente non altera in alcun modoe le configurazioni informatiche predisposte dal CoRAP per tutelare
Vintegricd delle propde reti e banche dati e per impedire la visualizzazione ¢ Vacquisizione di contenuti non
appropziatl e, comunque, non pertinentt al’attivird lavorativa,

i1l (hpcndgmu utitizza il materiale o le attrezzarure di cui dispone per ragioni di ufficio nel rispetto dei vincoli
posti dall'Ente. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporta del CoRAP nei limiri previsti dal Regolamento sui
mezzi di trasporto.

Il dipendente, durante le attivita di servizio, non utilizza la posta elettronica e/o piattaforme sociali per
dibattin su temu estranet all'attivitd istituzionale, fatte salve le ativitd di imformazione/consultazione delle

rappresentanze sindacali det lavoratori.

II dipendente si impegna a mantenere la funzionalitd ed il decoro dell'ufficio: si prende cura degli oggetti e
degh strumenti che utilizza mettendo in essere le accortezze nece 5arie al mantenimento dellz loto efficienza
ed mtegritd; in caso d nefficenza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate, ne da
immediata comunicazione al responsabile dell'ufficio.

Il dipendente partecipa attivamente al programma di riduzione dei consumi di materiali (ad esempio stampare,
ove sta possibile, utlizzando carta rciclata; stampaze in modalitd fronte retro), al loro riciclo e al
contenimento det consumi di energia, attuando artenziond di uso quotidiano orientato all'efficienza energetica
{ad esempio provvedendo a disattivare 1 dispositivi elettronici al termine del proprio orario di Javoro).



1L 1T dipendente adegua il proprio comportamernto alle prescrizioni normative ¢ contrattuali previste per la
prevenzione ed il contrasto del ma!
12. Le violazioni di cui al presente art

L olue le specifiche responsabilita, sono oggetto di sanziond disciplinari

ART. 13 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO
L. 1l dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, corresia e disponibiliti e completezza anche laddove
debba ria‘popdt:re alla corrtspondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica. D1 norma al
messaggio di posta iELtﬁ'f)ﬂlC‘l asponde con lo stesso mezzo. Qualor non $ia competente per pos FOTE
rivestica 0 per materia, indirizza Pistanza al funzionario o al dirigente della propria Area di assegnazione. Ii
dipendente, farte - le norme sul segreto. d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio ¢ di adtn dipendenti dell'ufficio di appartenenza. Nelle uptrumm da svolgersi ¢ nella
tratrazione delle prauche # r,xpgndmm rspetta, salvo diverse esigenze di servizio o i dl‘i‘u\() ordine di
priorita stabiito dal divigente dell’ Area di appartenenza, le d}spmumm otganizzative definite dal dirigente con
Prr)pﬁ() atto df:t'eﬂ"ﬁlﬂ’ll‘l‘“() € non riffiuta: prestaziont a cul sia tenuto con motivazioni generiche, elunue o di

rinvio ad altro ufficio.

Il dipendente non assume impegni né anticipa Uesito di decisioni o azioni proprie o alerui inerenti all'ufficio, al

di fuori det casi consentitl. Fornisce informazioni ¢ notizie relative ad atd od operazioni amministrative, in

corse o conclusi, nelle ipotes: previste dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari in materia di accesso.

3. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e ln normativa di tutela e trattamento dei dati personall ¢, qualora sia
ric im*sm oralmente di tomu‘t_ mformazion, att, documentl non accessibili mtelati dal segreto d° ufficio o dalle
dispostziont 10 materia di dati personali, informa il richiedente det mativi che ostano allaccoghmento della
richiesta. Qualora non sia competente in merito alla richiesta provvede, sulla base delle disposizioni interne,
che la-stessa venga inoleata all’ufficio competente dell’Ente.

1o

ART. 14 - RAPPORTI CON I PORTATORI DI INTERESSI

- I dipf:ndmre rispetta scrupolosamente il Regolamento disciplinante i mppmfi fra 1 CoRAP ed 1 portaton di
‘interessi particolari coerentt con le funzioni stituzionali del CoRAP in forza del quadro nommative ad esso

applicabile:

2. In particolare, si astiene dal tenere rapporti diretti con portatori di interessi che avvengano al di fuori della
sede dellEnte o con modalita diversa da quelle stabilite nel gid menzionato l{tg{)hmcntn

3. Segnala al proprio dizigente ogni contatto da parte di portatord di interessi non conforme al Regolamento ¢

invita tali soggetti a richiedere un incontro con il propiio dirigente, il quale rifericd al Legale Rappresentante.

ART. 15 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

. Ferma restando E’i{ppﬁcwioqe delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai
dirigenti ed ai’ quadei come individuat dal CCNL FICE] Dipmdmrx al Coordmnatort se delegati con atto
.f(.».t.mah, del dirigente o del Legale rappresentante, ai RUP nominati pet 1 procedimend di cat al D.
50/2016.

I dirigents assegnati alle %p{fciﬁchf: funzioni sono responsabili di vluma istanza delle artivith programimatiche,
amministrative, organizzatve, contrattual, »n«cs;r()'“fi:zi e relazionali degli uffict prn:_pontl dclie h,mnc)m assegnate
e dell’ apphw/zoat delle norme ¢ delle disposizioni regolamentate Ld mtzparuzc dall’Eate. Essi pmncduﬂo 2
gestire e ad artribuire le pratiche d'ufficio secondo l&rrzmh;mﬂc organizzativa, funzionale ¢ gerarchica, come
conferiea dal Legale Rappresentante, con l'obbligo del controllo, del coordiniamento e del. nsultato del quale
rispondono allo stesso ed al CoRAP. La Ic\plmb.lblhl‘l dugenziale ed 1 risultad pmdurn non sono traslabili
pedissequamente al dipendenti appartenent: all'ufficio assegnato in quanto & compito del dirigente assicurare
sempre la massima chiarezza nelle disposiziont meamtn ed il controllo intermedio e finale rixpondcndm della
loro funzione gestoria verso 'Ente olrre a a garantire 1 risulras, gh obiermivi assegnan ¢/o defini, i mpcrro di
ogni diﬂpoaumnc imparn in forza di kgg >, il benessere organizzativo e la fluidicd ed integrira dell'azione

%

alrmirdstrativa,

gente, nell'eserazio delle proprie funzioni gestorie e > direttive, garantire la tutela dell’Ente,

) patmmnm) della sua immagine, delle sue risorse e delfi integrita delle sue funzioni swumentali ¢/0
gate in quanto dentoant nella funzione pubblica o di mteresse pubblico, I'mtegrira tmm, economica,
tinanziaria ¢ patrimoniali (det beni materiali ed immaterialiy dell’Ente ¢ si obbliga a garantire con la diligenza ¢
la valutazione del buon padre di famiglia, in ogni fase dell’attivira negoziale e contrarruale, le condizioni di




a agrecare, anche potenzialmente, danno o perdite di natura fisica, economica,

muglior tavore per 'Eate ¢ ;
finanziaria o patrimondale all Ente.

4. I dizigente, nell’esercizio delle sue funzioni e nellesecuzione di procediment assegnat, pud essere

considerato quale soggetto agente nella qualira di pubblico ufficiale e/o incaricato di pubblico servizio.

Tl dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso assegnate per provvedimento del Legale rappresentante,
delegate o spettanu in base allatto di confesimento dell'incarico, persegue gli obierrivi assegnati e adotea un
comportamento organizzativo adeguato all'assolvitento dellincasico.

6. 1l d;ngﬁnu prima dii assumere le proprie tunﬂmn comunica all'Ente le pactecipazion! a
interessi finanzian che possano porlo in conflitto di interessi, anche potenziale, con la funzione pubbhm che
svolge, Ha l'obbligo di dichinrare se ha parenti e affini entro i secondo grade, coniuge o conviventi che
esercitano attiviea pelitiche, professionali o economiche che li pongano in conratti frequenti con ufficio che
dovra dingere o che stano coinvoli nelle decisioni o nelle attivitd ad esso merenti Le prederte comunicaziont
sono presentate medumnte autocertificazione resa al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28

tive ¢ ppgplameniart b wmaleria di decnentasjons

e

azionarie ¢ gli alezt

dicembre 2000, n. 445 (Teto wnico delle disposizioni fegiiiat
amiinistrativaj e crmta.ﬂﬂ(mo altresi Pimpegno dm duitmnte mtdtsmm 2 tendere edotto i CoRAP m caso di

varaziont sopraggiunte, Il dirigente fornisce informazioni sulla propria situazione patrimontale per
5Ad e

Pattuazione da parte dellEnte di quanr(; previsio allare15 del dlgs. 33/2013 relativo agli «Obblighi di
1 ¢ o di colfoborasione ¢ consulensan,

)‘/f{'{xfi,:”.’ﬂ?f’ conpersEnil § zxz(’JJH & dmsarichi jt"h;gnf,\ld.
h dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un COMPOLamento esemplare e imparziale net
rappoti con 1 colleght, 1 collaboratori e 1 destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utihzzate per le finalita esclusivamente istinizionali e, in nessun caso, per

esigenze personali.

8. Tl dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, i benessere organiz
preposto, favorendo instanrarsi di rapport cordiali ¢ rispettosi tra 1 collaboratori, assumne iniziagve fimalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’s aggwrnamento. del personale, all'inclusione e alia
valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali.

9. TI dirigente, parantendo per ogni fase procedimennale il conmollo ed assumendo — in ultma istanza — Ia
responsabilita del misultato, assegna. Vistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa tipartizione del earico di

avo nella struttura o é

lavoro, tenendo conto delle capacitfl delle attitudini & della professionalita del personale a sua disposizione. II

dzug;,nre atfida gli mncarichi aggiunavi in base alla professionaliti ¢, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione. )
1011 dirigeate svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul € preposto com imparzialith,
rispettando le indicazioni e 1 tempi prescril.
1111 dirigente, ove venga a conoscenza di un illecito, intraprende con tempestivitd le conseguentl e necessatie
inziative; attiva ¢ conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero ,.xcgnula tempestivamente
Iillecito al Legale Rappresentante, dandone comunicazione al RPCT; presta, ove richiesta, Ia propria
collaborazione e provvede ad inoltrate tempestiva denuncia all'Autoritd giudiziaria pensle o alla Corte dei
conti per le rispettive competenze, informandone prima il Legale Rappresentanre ¢ VRPCT. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legze affinché sia tutelato il
segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua idennrd nel procedimento disciplinare, secondo quanto

prevista gel precedente articolo 9.

12,11 dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notzie non rispondenti al vero relative all’organizzazione
e attivitd del CoRAP, nonché dei dipendent], possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di
buone pmssi e buoni esempt al fine di rafforzare il senso di fiducia net confronu dell’Ente.

13.11 dirigente ha Iobbligo di osservare ¢ vigilare sul 1'is‘ps:rrt"x delle regole in materia di incompatbilitd, cumulo
li i zmpztgm e incarichi di lavoro da parte det pmpm dip(.udcml. ;ﬂ tmc di evitare pz mch: illecire dz amppza
lavoro™, al senst di quanto previsto dal D.lgs. n
compatibilita di funzioni.

14,11 dirigente ¢ obbligato ad informare tempestvamente il Legale rappresentante di essere oggetto di qualsiasi -

azione ¢/ o pre;wc:dnnmtn da parre dell’ Autorita giudiziana o lavestigativa.

[5. Le violazioni del presente articolo sono anche oggetto di proveedimentn e sanzione disciplinare.
ART. 16 - RAPPORTI DEI DIRIGENTI CON I PORTATORI DI INTERESSI
L. 11 dirigente, ed 1 dipendenu individuatt all'are. 135, ¢ 1 del presente Codice, rspetta ‘SC}:LIPOI(W’meZHTE‘ il

Regolamento disciplinante i rapporti il CoRAP ed i portatord di interessi particolari coerent! con le funxioni
istiruzionali del CoRAP in forza del quadro normativo ad esso applicabile.



1o

’y‘.) 4

In paroeolare, si astiene dal tenere rapportt divern con portaton di interessi che avvengano al di Fuort della
sede dell’Ente 0 con modalita diversa da quelle stabilite nel gih menzionato Regolamento,

Il dirigente segnala al Legale Rappresentante le richieste di incontro provenienti da portatori di interessi.

H dmgmtt segnala al Legale Rappresentante ogni contatte da parte di portarori di interessi non conforme al
Regolamento e invita tali soggetti a richiedere un incontro con lo stesso Legale H:xpprrfwﬂrmre '
I doven del presente Ar&ro!n non st applicano ad incontri occasionali con portatort di mrere
pubblici, conferenze, convegni, seminari di srudio, Qualora, in occasione di tali incontri, sia posta Pesigenza di

1 in nconr:

rappresentare interessi in relazione ad attivita e procedimenti di esercizio, attale o fururo, delle funzionl

sstitizionali attribuite all’Ente dalla normativa vigente, il dirigente invita tali soggetti a richiedere un incontro

con 1l Legale Rappresentante.

ART. 17 - CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI

!\)

G.

Ciascuna procedura contrattuale deve essere espletata adottando le pit ﬁmpiv condizioni di concorrenza ¢
ogni eventuale deroga a tale principio deve essere autorizzata € motivata nel rispetto della normativa vigente.

1k

Nella definizione, esecuzione e conclusione di accordi e negozt e nella stipulazione di contratti per conto del
CoRAP, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né

corrisponde o prometie ad alcuno ulitd 4 ntolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la

conclustone e Pesecuzione del contratto.

1 Llp(.ﬂd&.ﬂf,k non promette, non definisce e non conclude, per conto del CoRAP, contratti di appalto,

fornmura, servizio, finanziamento o assicurazione con tmprmc con le quali abbia stlpuigw contrat a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel triennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’agr. 1342 del
Codice avile. Nel caso in cul UEnte concluda conteard di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le qmli il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilira nel triennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni. e alle attivita relative
all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scrirto di tale astensione da conservare agh atii dell’ufficio.

I (hpmd{.ﬂm che conclude qcu)rd:l 0 negozi ovvere stipula contratt a diolo pﬂvam '}.d eccezione di quelli
conclusi ai senst delf'are. 1342 del C <}dzu: civile, con persone fisiche o giuridiche privare con le quali abbia
concluso, nel triennio precedente, contratt di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione per
conto dell’Ente, ne informa per iseristo il dingente dell’ufficio competente.

Se nelle situazioni di cui al commi 2 e 3 si twova il dirgente, questi informa per iscritto 1l Legale
Rappresentante. L

il dipcndmfc che riceva, da persone fisiche o szxuudix.hf: partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte

il Consorzio, rimostranze orall o sedtte sull® operato dellufficio o su quello di altd eollaborators, ne informa

unmerimtamf_nn,, per iscrtto, 1l proprio dirigente quale suo superiore gerarchico.

Nei rapportt di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi e di

collaborazione e consulenza estérna, & fatto obbligo al personale responsabile della gestione del contratto,

olere 2 quanto previsto per i dipendenti e collaboratori in generale, in particolare di:

a. agire con impm':rmliri garantire parita di tratramento;

b. astenersi dal di rundux ¢ dall'utilizzare, 2 scopo personale, le informazioni di cui dispone per motivi di
ufficio, fermo restando il rispetto delle norme poste a tutela del diritto di informazione e di accesso;

c. mantenere la riservatezza circa lintera procedura di gara e sul nommativi dei concorreati fino
all'aggiudicazione;

d. non svelgere alcuna attivitd contrastante con il correero adempimento dei compiti di ufficio ed evitare
siruaziond, anche solo apparent di conflitto di interesst;

& S@gﬂ‘ﬂﬁ‘i’(‘: 'rcmpe%rivammte al superiore gerarchico eventuali proposte, da parte del conmcorrente e
delPaggindicatario, di mlpicwo e/o commerciali che comportino vantaggi personali o offerte di denaro o
doni per il dipendente o per i suoi parenti o affini entro 1 secondo gmdo, o per i contuge o il convivente,

Nelle attiviea finalizzate alla conclusione dei contrattd ed alud awi negozial, i dipendente st atdene

tigorosamente alle procedure previste dai vigenti regolamenti, con parri{:ﬁiare rifenimiento alla trasparenza ¢

traccabilita, seguendo le diretrive impartite dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

ART. 18 - VIGILANZA MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

formet

At senst dell'art. 2, ¢ 2, della LR n 3/2012 il CoRAP, L;Lmk ente strumentale defla Regione Calabria,

provvede all’adozione di misure in materia a.iz ottimizzazione della produttivira del lavoro pubbhco e di

efficienza e traspirenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale




b

6.

ultimi sull’attiazione e sud ri%pe*m del Codice pressc

delle dsposiziomi di principio contenute nel decteto legislitivo 27 omobre 2009, n. 150, armuando le
» *

disposiziont di cui al Ruzrﬁdmmno regionale n. 1/2014.
Al senst dell'art. 34, ¢ 6 del D. lgs. n. 165/2001 vigikno sullapplicazione del presence Codice i dirigent

responsabill di clascuna Area o Llft.s.tl() delegato, il Legale Rappresentante, il RPCT ¢, se istituito, i(,.)rgau.r.sm.o

Indipendente di Valurazione (di seguito OTV).

I dirigent responsabili di ciascuna Area o di ognt ufficio delegato doveanno promuovere e accertare la
conoscenza det contenuti del presente Codice da parte del personale della struttura di cui sono titolari.

II controllo sul nspeeto del Codice da parte dei dirigent, nonché sulla mancata vigilanza da parte di quest
> le strurrure di cw sone titolad, € svoleo dal Legale

Rapprexwmzm. e dall’OIV] se istituito.
', se dstinwte, assicura i coordinamento tra 1 contenuti del Codice ¢ 11 sistema di misuraxione e

miu azionie della performance nel senso della silevanza del nspetto del Codice at fini della valutazione det
r1~uitat1 conseguiti dal dipendente o dall’ufficio. Inolure, nellesercizio della funzione di cui all’'art. 14, comma
4, letr, e del D lgs. n. 150/2009, FOIV dovra verificare 1 controllo sull'attuazione ¢ sul rispetto del codici da
parte dei diri igenti di vertice, 1 cul nsultatd saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di

valutazione annuale.

IOV, se istituito, anche sulia base dei dati rilevati in materia di pmcc‘tdimm{i disciplinari e delle informazioni
trasmiesse  dal Rcsp«m\'x bile per la prevenzione della corruzione, svolge un'ativiti di supervisione
sullapplicazione del Codice {ex comma 6 dell’art. 54 del dlgs. 0. 165 del 2001, cosi come modificato dall'art.
1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione annuale sul fun/h namento complessivo
dd Sistema di valurammm trasparenza e integrita dei controlli inrerni.

Nelle attivitd di formazione dellEnte devono essere programmate, in coerenza con le previsioni del Piano
triennale della prevenzione della corruzione, attivita formative in materia di traspatenza ¢ inregritd, che
consentano ai dipendent di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento di
cui al decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ¢ del presente Codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale sistematico sulle misure e sulle disposizion: applicabili inn tali ambit.

ART. 19 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL
CODICE

i

6.

La violazione degli obblighi pre"ml dal presente Codice si integra al comportamentt contrarl ai doverd di
ufficto. Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle dleO\iilOﬂi contenute nel presente Codice, noaché
dei doveri ¢ degli obblighi previsti dal Piano trieanale di prevenzione della corruzione, dal MOG, dai
Regolament, dalle uspmmmm specifiche oltre che dare luogo a m*tpom&bth penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa é fonte di responsabilitd disciplinare accertata allesito  del
procedimento-disciphnare, nel iispetto del principi di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni,

Al fini defla determinazione del tipo e dellentitd della sanzione disaplm,zre concretamente qpphmblh,} Ia
violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'endtd del
pregdizio derivatone al decoro o al prestgio dd CoRAP e deghi enti pubblici associati. Le sanzion
applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi, ove previste ed applicabili,
incluse quelle espulstve.,

Resta ferma la comminazione del licenziamento, senza preavviso, per 1 casi pill gravi git previsti dalla legge,
dat conteatt collertivi e dal Regmimunto consortile.

Tl dipendente che contravviene ai doveri di ufficio, alie norme del presente Codice, al PTPCT, al MOG, agli
aler Codici, alle disposizioni di legge, agli atti del’Ente o ai regolamenti ¢ soggetto, previo procedimento
disciplinare, in relazione alla gravita, alla reiterazione delle inosservanze, al qudo di neghigenza, imprudenza o
imperizia dimostrato, alle ;espomabdﬂa connesse alla posizione di Javoro occupata ed all'eventuale danno
cagionato all'Ente ¢/o terzi, alle $anzioni disciplinari disposte dallo specifico regolamento disciplinare.

Il regolamento consortile discipling un sistema procedurale ¢ le connesse sanzioni tenendo conto che lo
stesso regolamento dovra anche essere conforme al Modello di Organizzazione e Gestione ex D. Legs n.
231/2001 come adorrate al sensi dellart. 6, comma secondo, lett. €) e dellart. 7, comma quarto, lett. b‘ del

it

Decreto Legislativo atato dal CoRAP.
Detto sistema, per quanto previsto al comma 5, dovra sanzionare il mancato rispetto dei principi contenud
fandard generalt di comportamento mecicat nel Modello di cui al

nel Codice, nonché delle norme e degh :
precedente comma 2; esso dovra, altru: essere Integrato, ai sensi del combinato disposto deglt artr. "71{'>3
2104, 2105, 2106, 2118 e 2119 del Codice Civile; dei principi richiamati dal ID. Igs. n. 165/2001, dell’arr.

I. FICEI in ordine allobbligo di dmwuva ed obi}:,dmnm del Lu oritore,

della legge 300/1970, dei (¢




3 ii'\‘p(';rrc- ed armare apposit strument: di tpo

uspettando e riconoscendo i p{,tui del datore di lavoro di pre
disciplinare, commisurando le sanzioni e le ."o»pulsmm alla graviea dellinfrazione commessa ed alla esigenza
di tutelare ihmnqg;:nf, dell’Ente in relazione al ruolo pubblico dello stesso.

Iappresentante gueste sono segualate all’OTV, se stiruito, al RPCT ed al

Qve le violaziont ngoardanoe 41
Revisore unico, m esecuzione ck' compin di vigilanza previst dalla L. R. . 24720 1., n. 38/2001, oltre che

alle Autorita comperentl

Cu-;

ART. 20 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL LEGALE RAPPRESENTANTE

L

Il Legale Rappresentante, ai senst ¢ per gli effett dellart. 6, ¢ 1 lete a) e ¢ 3, della L.R. n. 2472013 e delle
funziont previste dalla T.R. n. 38/2001 in quanto compatibili ‘con la stessa LR n 2472013, assume la
qualifica di organo del CoRAP nella nominazione di “Direttore Generale”,

11 sopra detto Direttore Generale, svolge le funzioni amministrative di cud allarticelo 16 del D, lgs. n
165/2001, in particolare: dividua le risorse ¢ 1 profili professionali necessari allo svolgimento det compit
degli uffici ed elabora il documento di programmazione del fabbisogno di personale; cura la prcdl\pmumn&
lattuazione dei piani, programmi e diretiive gencmh come definire “dalla Regione e artribuisce ai dirigensl glhi
incarichi ¢ Ia responsabilia di specifici uffici, compitl, progetti ¢ gestioni; definisce gli obiertivi che 1 dirigentt
devono persegutre e attribuiscono le conseguenti ris(n.x umane, finanziarie e materiali; adotta gl attd reldativi
allorganizzazione deghi uffici di livello dirigenziale: adotra gli atti e i provvedimentl amministrativi ed
esercitano 1 poteri di spesa ¢"quelli di acquisizione delle entrate rientranti nella competenza der propri uffici,
salvo quell delegard al dmgemx dirige, coordina e controlla Tattivith dei dirigend e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia, ¢ propone l'adozione, net
confronti dei dirigent, delle misure previste in materia di responsabilita dirigenziale; promuove e resiste alle
lin unitamente al potere di conciliare e di transigere; svolge le amivitd di organizzazione ¢ gestione del
personale ¢ di gestione del rapporti sindacali e di lavoro; concorre alla definizione di’ misure idonee a
prevenire e contrastare 1 fenoment di corruzione ¢ a controllarne il rispetto da parte di turdd 1 dipeﬂdezm
consortli; oltre a cid il Diretrore generale  assicura l'unitarierd dell'azione tecnico amministrativa ed i
coordinamento ¢ la vigilanza delle unitd operative oltre le funzioni ulrerion, ¢ non contrastanti, come definite
dallo statuto consortile.

Il Legale rappresentate ¢ obbligato all'osservanza del presente Codice, a rutela dell'integrica ¢ dellimmagine
del Consorzio verso la Reglone Calabrin e verso i terzi soggetti pubblici; € obbligate alla ’v'gzlanm sulla
cotretta esecuzione delle dzsposmom di cm al presente Caodice ¢ deglt attd in materia di anticorruzione ¢
trasparenza ed all'esercizio dell'obbligatoria azione sanzionatoria ¢ disciplinare verso i dipendenti consortili,
oltre all'obbligo delle segnalazioni verso PAutorina gludiziaria, la Cotte det Cond ¢ la Regrone Calabria

Il Legale rappresentante esercita la propria funzione di vigilanza, di controllo, di disciplina e i sanzione
a:(:opehmdu con il RPCT, con il Revisore unico e con ghi Organismi previsti dalle nonme e se istimain,

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALI

2

¥

1l presente Codice entra in vigore il giorno successivo a quello dtﬂ’zw@?i'rme e viene notificato, via e-
mail ordinaria, a tutti i dlpmdenn. al RPCT, all’OdV ed AI Revisore unico. Il Codice & pubblicato sul
site web del CORAP e sulla piattaforma -Amrmm:, trazione Trasparente”.

Il Codice integra, in continuitd, le disposizioni in materia, come gid definite nelle sue precedentd
verstoni, € con ¢io non si escludono eventuali pregresse re‘%pomabiﬁr{l det dipendent, del dirigenti'e
dei soggerti a cul si applica in quanto risultano tmmutatt 1 principi generali di fzpphg azione delle
norme wdmcarc a garanzia e tutela dell’immagine dell’Eate ¢ del uudm gonmative in materia,

Le attivita di md“;zmc ed 1 pmccdnnmﬁ Avviati, ma noa cot 1{:11;;1 alla dara di entrata in vigore del
presente Codice, non sono sospesi e, ove ricorrano le condizioni di applicabilita, possono essere
avviati ex #ewe con efficacia ex 2wue, riformulandoli e tiproponendoli secondo le procedure del

preseate Codice.

Ogni atto consortile, adottato dalla data di costituzione dell’Ente, che sulti in contrasto con i
principt di legge e del presente Codice e che generi o possa generare, sotto ogni profilo, un
ptcgmdmr) o un danno per UEnte pwra essere oggetro di revisione o di revoca al fint della tutela,

/

integrita e conservazione dellimmagine dell’Ente ¢ dei suoi valori costituivi di natura patrimoniale, /
7

matertale ed immateriale, economica ¢ finanziaria. 2



5. 11 Codice viene notificato, a mezzo e-muail, ai consulent, ai fornirori ed ai collaboratori allatto della
costituzione del rapporto giuridico con i medesimi, costituendone parte integrale ¢ sostanziale deflo
STESSO atto.




