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Codice di condotta del CoRAP per la prevenzione ed il contrasto ai fenomend ¢i infilisazione mafiosa

Navara e Faalits

‘=1':-sarzif> Regionale per lo Svil uppo delle Arrvied Produttive, recependo 1 principt di cu al D,
ate Codice per In prevenzione ed il

ADICE™
n. 23172001 per la prevenzione dei

Il CoRAP — C
n 159/2001 ¢ sma, assu
contrasto ai tf*m"jmm 1 di infiltrazione ITI’ifi(‘SHﬂ (di seguito denominato ¢
i presente CODICE ¢ mteso dal Consorzio, al sensi dell'art. 6 del D. 1‘“\
reatt di cut all'art. 416-075 del Codice Penale, qzmt specifico atto aggiuntivo, iumpkmcnt‘m ed ntegrato al
Codice di comportamento ed etico, al PTPCT, al MOG ed al Regolamento disciplinare; i configurd come un
ulteriore strumento di gestione e controllo del sistema di governo dellEnte, al fine di frontegpiare e ridurre i
rischi di nfiltrazione da parte delle organizzazioni crir mmb ed essere conforme e di ausilio alla vigtlanza ed al
controlle da parte della Regione Calabria ai sensi dellart. 16 della L.R. n. 24/2013.
Nell'adozione ed artuazione del CODICE sono serpre fatte salve le normative g
ssono . riguardare Partivitd consortle ed 1 rapporti con i suot diversi intedocurori (ad es. Legg
riferimento, Statuto dei Lavorator, normativa sulla Pr ‘
assume che fa prevenzione del rischio di infiltrazione criminale persegua un duplice obiettive:
protezione ed incremento dellintegrita dell’Ente per la sua natura pubblica autorizzatz ad udlizzare ed
operare con strumentt e modality pm"immcx per i conseguimento delle sue finalitd pubbliche, favorendo
ed merementande la creazione di valore economico ed isttuzionale verso il tessuto economico regionale ¢

ime, tra i propri i fondamentali, 1 b

Fu

VErso i propa associatl pubblicy;
b} contributo alla turels delPordine pnblmu> economico ed alia dife
valore sociale per la comuniti delle imprese nel suo complesso territotiale.
I CODICE costituisce una fonte specifica di obblighi per wtt gli organi, i divigenti, i dipendent, i
collaborator, 1 consulentt ed 1 unnpwnunu di comitatl, commissioni od organismi costituiti ed operant]
all'interno del CoRAP nei mppom mterni alla vita consortile e nelle relazioni estetne che in qualsiasi modo
Ente ¢ le funzioni di interesse pubblico che esegue. Per tale ragione,
s SO OZgeto

sa della legalita, favorendo la creazione di

possono comvolgere gl interessi del
Farmiazione delle dzapmmnm specifiche e di comportamenta discendenti dal presente € 2ODIC
plinart per i dirigenti ed 1 dipendenti.

inte hanno cura di considerare ed apphcare le regole del CODICE nella

di valutazione anche a4 fnd dis
Gl Orgﬂm ed 1 Dutgenti dellF

fe)

disciplina wterna per evitare duplicazioni ed appesantunenti burocratici, che inciderebbero negauvamente

mﬂ > possibilica di effettiva atmazione del CODICE.
11 CC )DT( I constdera turti 1 soggertt coinvold nello sv olgimento dellattivird istituzionale del CoRAP: risorse

umane, tornitort, chent, istituzioni ed aled atrori cullc,tmx territoriall od esponenziali

Dovet! di informazione e strumenti df conoscenza del rischio criminale
L'adozione e l'atruazione del CODICE presuppone che il Legale 1"1{);«1’@2@#vnfcf"Dv‘crt{
Dirigend, secondo le distinte competenze arcribuire, f'n()'\‘\’cdm() atla ricognizione complessiva del rischio di
infiltrazione della criminalita organizzata o di contatti con essa nell’ambito delle artivira istirwzionali ed
operative/organizzative applicabili in una determinata funzione, arvea territoriale o in uno specifico contesto
produttvo nel quale 1 CoRAP si trova ad operare esercitando le proprie funzioni delegate ai sensi delle LR,
. 3%/2001 e n ‘7-4/' 2013 e delle leget nazionali di rifertmento.

A tal fine ¢ necessario che, con particolare attenzione ¢ cura, i dirigenti, i coordinator, i quadsi ed i RUP si
mpegnino ad eseguire un’analisi p;wmm’q continua del territorio e/o del contesto dellAren delegata, degli
utticl assegnati, du rompm e degli incarichi affidati, per individuare e valutare il pericolo che 1 comportamentl
criminali, il f:mk elusivi, o lecinr ondizionare, anche potenzialmente, Pattivita consortile in termini
amninistrativi, organizzativi, prm:‘ﬁdlmcm’f’ﬂi' e contrattuali, strumentalizzandola per il conseguimento di
vantaggt a damm dell'Einte e della comuniti economica regionale. Tale analisi é rivolea sia alla Ol‘tlf‘l“&.i.??il’/,i(}’ﬂtf
defle procedure amministrative, contratruali ed organizzative di competenza dellArea delegara sia alla
ottimizzazione delle proprie activita dufficio o delegate.

E" auspicabile a tal fine — ove ne sussistano le condizioni — una previa interlocuzione, a cura del Legale

‘zlppl‘ﬂ‘iiﬁlli’{}')[’@ con autorttd pubbhche e soggett rappresenta ativi localmente competenti {
forze di polizia, sindact, associazioni industriali, associazioni sindacali di riferimento od evenruali soggertd
funzionalmente assimilabili, associazioni volontatie), direrta ad incrementare il patrimonio informativo di

wleerion dav, indicazioni, circostanze rilevanti a mcmmem:are la personale analisi e la rilevazione degli tndict di

¢ Generale ed 1

-

cfetts, questori,

attenzione o dei critert di valutazione.
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6.

sere reauil in

I nsultae, le valutazioni, le nformazioni ed 1 dati di conoscenza acquisiti dovranno ¢
canti 1 processt d’ ufm i ed anche per la selezione det diverst

ndstl, forniton di qualsiast natura.

considerazione negli
miterlocuton turuuz‘&h diptn&um collaboratori, consuleaty, profes

La prev enzione del rischio di nfiluazione criminale comporta una valutazone dt Afhdthm dei diverss

soggettt (persone fisiche od ent) che hanno mp}mrri con l'impresa. A tal fine possono essere unilizzati plurimi
indicatort o mdici di attenzione, tra cul non esaustivamente elencan e reperibil da fonu ufficali (Prefettura,

Huppi deciswonall sotre

Registri camnerals, ecc.) o di diffusione pubblica (media ed Interner):

a. sottoposizione a procedimento per [ *Lpphvvmm. di misure di prevenzione, al sensi della normativa
antimafia (D. lgs. n. 15972011, Libro [, Titoli T ¢

tve nctl{‘zm"nbim di un procedimento penale o pronuncia di sentenza

net confrong di

b. applicazione di musuce cautelan coercit
di condanna, ancorché non definitiva, compresa que]la prevista dall'are. 444 cp.p.,
imprenditor, soci, amministratori o dipendend di imprese, per reati che madono sullaffidabiie
professionale e, tra que@i, per 1 dehitti contro la Pubblica Ammimistrazione, per *Mmcrxpuu ML O CONCOLSO
esterno nel reatl associtivi, per § delient di wsura, estorsione, ricettazione, riciclaggio, impiego di bent
provenient da delitd ¢ per alwe figure delituose da ritenere potenzialmente strumentali all'attiviea delle
organizzazioni criminali;
applicazione di misure cauelari nellambito di un procedimento penale ¢ pronuncia di sentenza di
candanna, ancorché non definitiva, compresa quella emessa su richiesta delle parti net confront di ent, a1
sensi del I, lgs. n. 231/2001, per reati contro la Pubblica Amministrazione, redtl contro la persona, reati di
ticiclaggio e di associazione a delinquere di natura transnazionale, ¢ per altre figure di reato che assumnono
rilievo nell'ambite della criminalita organrara, spécie per reati finanziari, terrivoriali ed ambiencali;
d. costitudione di enti net quali figurano, come soct, amministrarort © gcstu;u persone (o pms»;nm congiunti)
che partecipano o abbiano parrecipato alle imprese od ent relle situazioni indicate sub aj, b) e ¢j, ovvero
amente sprovvistd, per etd o formazione, del requisiti indispensabih per I'esercizio dell'attivita

5

manifest;
Impmndxmnﬁe.

se che stano da ritenere, sulla base cij elemnenti di fatto, costituite soltante allo scopo di occultare ©
i nello svolgimento di

soggetti appartenent] a gruppl criminali o, comunque, di eludere div
attivitd imprenditornals

£ mmprese od entd che dsultino prvi di apporii con aziende di credito;

intervento; nelle trattative commerciali, di persone od entl privi di legittitnazione ad interloquire nelle

trattative medesimne;
h. manecata consegna, qualora richiesta, del certificato penale generale, del certificaro des carichi pendents, del

cergficato antimafia, o di aurocertuficazione
mancata esibizione di documenti comprovant I'iscrizione ad albi ordini, elenchi, qualora liscrizione sia
1Lqul~mj necessario per lo svolgimento dell'ataviry;
. imprese che rsulting colpite da. informativa antimafia interdittdva o alle quali sia stata negata liscrizione in
g L . 9 - . p v
elenchu pubblict gestir da stituzioni o autoritd prefettizia.
L'accestamento delle situazioni di cud al punto precedente incide negativamente sulla valutazione di affidabilita
- » i - N k ki - g . . oy . <
professionale/imprendiroriale, 2 meno che I'esito favorevole dei procedimenti o processt o le giustificaziond
addotte dai soggettl interessat siano tali da newtralizzare il giudizio negativo.
Nellottica di un continuo monitoraggio dei contesti in cul opera, i1 CoRAP — per 1 wamute del Legale
Rappresentante — st zmpggm a realizzare ¢ mantenere nel fempo una interlocuzione qualificata con le autorita
pubbliche ed 1 sogpett istutuzionall o soggetti competent in possesso di specifica conoscenza delle dinamiche
tipiche dei proce essi di infiltrazione criminale {prefetti, questod, forze di polizia, sindaci, associazions
ssociazioni sindacalt di riferimento od evenmali sogges imilabili, associazioni

titativa;

pb

1 funz

sralmente ass

mduserali, 2

volontatie, Universith), volta ad acquisire dati, indicazioni, circostanze significative a1 fini di un costante

aggiornunento degh mdicator di nschio e det critert di valurazione.
La mancata o parziale osservanza del CODICE, I negligeaza e Ia difforme attuazione delle presenti

disposizione & oggerto di valutazione ¢ di provvedimnento disciphoare.

Ceiteri di selezione del personale e norme di condetta

La selezione del personale, di qualunque livello, deve essere effettuata in modo tasparente anche sulla base

del seguentl critert:

2. §.)rofes'<ion'1ﬁrii specifica ¢
professionalitd ricercata; verifiche presso glt enti o 1 privat: dichiar at);

b. ugtmgh(mm di tractamento,;

ispetto all'incarico o alle mansion: {cursiculum dettaghatt ¢ connessi alla




c. affidabilith nspetto al rischio di infiltrazione criminale. Per tale mchiesta devono essere esibitt: 1l certificato

penale generale ¢ 1l cestificato der carichi pendend, non anteniore a tre mest. In alternativa, Vinteressato
puo nlascare una autocertficazione nella quale dichmra di non aver submo condanna, né di avere
reatr associazione 1 delinquere {art. 416 c.p.), associaione per
c.p.), scambio elertorale politico mafioso (art. 416 - fer c.pf},
c.p.), impiego di denaro, beni o uulita di provenienza

procedunent m corso per 1 seguentl

dquueu di tipo mafioso {art. 416 -

1one (art. 648 c.p.), riciclageio {ar 648 - bis
1}11.'&!(1 {art. 648 - Zerep.).

2. Il personale deve essere informato ¢ “formato” su quanto previsto del presente CODICE e, pi1 in generale,

islazione antimafia,

3. F far
manifestire @ 30¢
formrure, appal, lavory, servizi e consulenze.

Cil terzl orientimnentt o dc cistont J.»bUﬂI‘l d;d ( <>R_‘J’ m r;rdm ad ﬂ.suzmgls,.)m, 111(:,.1:.1(:3.11 di

4. Criterd di selezione di fornitorn e clienti

SLEZIONE. DET FORNITORI

l. L'obietivo di prevenive il pericolﬁ di mfilorazioni criminali deve essere perseguito utilizzando il massimo
UIREess poss:blle di fontl mformative, sia al momenta della selezione o del pumo contatto con i fornitorn

significatvi, sia nella valutazione delle successive condotte € sia nel'esecuzione del contratii/convenzioni

definize.

2. Le procedure di selezione dei fornite
a. trasparenza delle procedure di selezione;
b. past opportunita di accesso;
¢ professionalita;
d. affidability;
e. economiciti, che comunque non pud essere esclusivo, prevalente e ripetitivo;

1 significativi devono essere [spirate al criteri e principi segnentt:

t enza di contestazioni di eui all'ast. 2, punto 5 del presente CODIC
g istenza di element dai quali si possa desumere un esiguo rischio di condizionamento criminale: in

particolare, esibizione di informative antimafia nezgxtiw ?C{'{uf‘?it(’: mn sede di esecuzione di appalii pubblici
o lavvenuto inserimento in elenchi (ad esempio “white 27" isdtuiti dalle Prefetture o altri enti pubblichi.

3. La selezione dei formior, specie nei settori di attvita definid dalla legre "ad alto nschio di infiltrazione
mafiosa”, deve essere Supporrata da vna ponderara valurazione di rurti bh elementi informativi disponibili ¢

5 )pn’xrmtm degli indicatori di cul ai precedenti punti f) ¢ g). Le decisioni di volta in volta assunte al riguardo
0 1 senza ¢ la tracciabilitd nell’archivio

VA0 qdwu'mlmcnu maotivate dal dirigente che deve :
d’ufficio afferente il Area delegata, mclw mformatico, che nd rspetto della prizay dei soggettl interessati

documenti le scelte gestionali e commerciali adottate.
4. 1l dirigente & autotizzato a costituire delle “liste di fiducia”  di fornitori qua’liﬁcari (oesidor fst), melle quali
iscrivere le aziende fornitrict in possesso ded requusiti che soddisfano 1 critedd sopra indicari. L'accertamento
dei requisitl & effettuato al prtmu contarte con 1 foritore od al momento dellinclusione nella lista (se
istente). L'esibizione del certificato antimafia € sempre chiesta al momento dell'iscrizione nella lista; puo
cere chitesta anche al momento della conclusione det contrartu di fornitura e nel corso della durata det

contratti medesimi. Nell'ambito della definizinne det l‘c.qubltl necessari per le liste di fiducia, Ia paree .
contraente con Fimpresa dichiara nel contratto, sotto la propria responsabilita, che agisce in nome proprio j;f
ovvero indica ln persona fisica o gluridica tirolare o beneficiara effertiva del rapporto, fornendo ;i" '
documentazione idonea a consentitne Pidentificazione. La parte contraente deve, altresi, docutnentare il /

‘possesso ded requisit richiesti dalla normativa antimafia. Le fotocopie sono ammissibili solo se accompagnate :J j

da auroceruficazione di conformitd all’originale.

5. Sono eschust dallaccertamento dei requisiti di atfidabilita 1 fornitori che opeérane in settori sottoposti a
vigilanza pubblica, ovvero iscritt ad Albi per 1 quali il requisito di affidabilitd ¢ condizione imprescindibile.

6. Deve essere pxmxxm ¢ contrattualmente mmposto al fornitore di comunicare senza mdugxo le siruazion:i che

determinano la varmzione delle caratteristiche d% impresa o professionall, nonché ogni altra curcostanza

sopravvenuia che possa influire sul mantenimento dei requisitl,

ga un'attivitd per la quale (0 per parte della quale) stano necessarie autorizzazioni,
siond ed il rapporto da instaurare con Iimpresa ricada nell’ambito delle attivira a cui
, e licenze o le concessiont st riferiscono, la consegna della documentazione

Qualora U fornitore svol
permesst, lcenze o conce
le autorizzaziont, 1 permessi




corrispondente costitulsce requisito  ndispensabile per instaurazione di qualsrvoglia rapporro ¢ per
Viscrizione nella hista det forniton qualificat.

8. Qualors 1 formtore oped sulla base di un contracto di appako (di qualsivoglia genere}, deve produrre, olue

ione nominativa degh addett: all'appalto, Tattestazione w-.ﬂa regolarita retributiva e contributiva

B

che I'indic
per turtf gl addetrt impegnat unitamente a mtte le decumentazoni di legge
st forma di sub Appﬂm o comunque di mntervento o

9. Se unprﬁﬂ appaltatrice intende avvalers: di qualsx
tone da 1 arte zh altre 1 1mp'ue deve prevenuvamente darne comunicazione all'unpresa comunittente

c)HAb(v
1 subsappaltatrice (o mterventente ad altro tiolo] dalla quale risuln

to CODICE.

10.1a d;c. hiarazione di dati falsi od meompleti comporta la risoluziose del contratro.

s

1 DEFCLIEN

1. Devono essere acquisite rutte le informazioni accessibili relatve ai client, da utilizzare, oltre che per la
normale valutazione di upo commerciale, anche per la verifica di possibili rapporti con soggerti ed atuvita
riconducibili ad organizzazioni criminali,

Llacquisizione ¢ .Ll raceolta di informazioni relative al client significatiel devono essere effertuate sia
nellavvio che durante lo svolgimento del rapporio.

3. Le forninture ai clienti devono essere immediatamente sospese qualora risultino concretl element di rischio di
infiltrazione criminale, tenuto conto degh indici di attenzione di cui all’art. Z, ¢.3, ed anche del verificarsi, in
assenza di giustificazionl economiche o imprenditonialy, di
4. murament] repentini o reiterati nella compagine sociale o negli organi sociali;

b. murament significativi del settore di atuvitd;
¢ mutament repentini riguarde alle dimensioni dell'attivird, al patrimonio, alle richieste di forniture.
4. Agli utent si applicano, in quanto compatibil, le disposizioni che questo CODICE prevede per i fornitor.

5. Pagamenti ed altre transazioni finanziarie

1. Tutat p:vramemi o le transazinm Onanziarie devonn essere effertuatt tramite intermediart autenzzaty, in modo
che ne sia garantita la tracciabilita sulla base di idonea documentazione.

Non sono ammesse cessioni del credito o del debito a terzi, fatti salvi 1 soggett autorizzati ,zd operare m mh
Settort.

3. In deroga 2 quanto previsto al punto 1, sono ammessi pagamentl in contantl per somme non superior ad €
100, con il divieto di frazionare pagamenti di operaziont unitagie ¢ I'obbligo. di rilasciare un documento come
ricevuta di incasso a cud si assodia la descrizione della causale.

4. Non sono ammmessi pagamentl con assegni liberl,

6. Misure di sicurezza, obblighi di segnalazione, forme di collaborazione con polizia e
magistratura

1. 11 prestatore di lavoro/servizio/opera del CoRAP ¢ tenuto ad informare il dirigente di riferitnento nella

gestione del rapporto contrattuale/ convenzionale, i1 RUP, il Legale I\nppzvenmnm e le Autorira di polizia

giudiznana di sichieste estorsive di qualsiasi tipo (pizzo, messa a posto, offerte ecc), specie se formudate da

dipendents consorril

Nel caso di arrenrati af beni aziendali o di minacce, & fatto obbligo a tutti 1 presmrori di lavoro di mformare
immediatamente il dirigente di riferimento nella gestione del rapporto contrarmale/convenzionale, i RUP, il
Legale Rappresentante e ke Autorita di polizia, fornendo senza reticenza e con pieno spirito di collaborazione,
rutte le nformaziont e le notizie possedute, non solo in relazione agli evenn lesivi specifici, ma anche in
ordine ad eventuali anrefard e circostanze rilevanti al fini delle tndagial.

E’ alwresi immediatamente segnalato all'Organismo di Vigilanza Gstiruito ai sensi del D lgs. n. 231/2001), da
parre di dnur‘qut: ne venga a conoscenza, ogni ulteriore fatto od elemento da cul si possa desamere il peticolo
crenze coimmnall sullattivita dellimpresa. L'Organismo i Vigilanza, m via autonoma, valuta
¢ provvede, tra Ialtro, ad informare immediatamente la struttura mteraa alla

™

R

di inter
Parrendibilith della segnalazi
SOCICH competente a g&ﬂti_re 1 profili legali della segnalazione alla Prefetruca.

4. Tale obbligo di segnalazione non eschude Polteriore obbligo di denunaa alla comperente autoritd giudiziaria o
ad alrra autoritd che a quella abbia Pobbligo di riferire,




b

[OX]

abhight di

amentar: con \(}"tﬁi

;’,:t,qtr'* per evitare che si possano realizzare attivitd di ditorsione, di qualsivoglia natura, nei confront del
o denunciante informa tempestivamente le autoritd competent per Uevenmiale attvanone di adegoate
misure di protezione.

vanza da parte der dipendena e der dir
e degli obblight di segnalazione relatvi at nisclu concreti di infilu
costituisce grave illecito disciplinare e, per 1 fornitori a qualsiasi titolo, determina Tavvio della risoluzione del

ent det principt del CODICE, delle legat richiamate
ione criminde nelle armvitd dell Enee,

La mancata os

CONUAtin / convenzione,

Disposizioni ultetiori ed entrata in vigore

fengmieni o

e

.r;xi‘i, DEF jdl /'61‘8;1‘ 7057 (x’u
3 £ A o

corre bEr 1 2" sioimpegna ad incoraggrare la parfeupaiione a
promc()h d'intesa {o p.zm xmuhm tra sogger pabnhu mprese, associa zmm di caregoria ed organmzzazionl
smdacali, volt a prevenire le nfilraziont commmal ed 2 promuovere sviluppo e .Legal.xm nell'ambito del
terTitorio r‘cg‘iimnle in cut s1 trova ad operaze.

I preseate B entra m vigore al momento dells trasmussione, che assume valore di notifica, a mezzo
posta elefironica ord*tm‘iq at dipendent, agli Organi consortili, al RPCT ed al Revisore unico.

Il presente CODICE ¢ pubblicato sul sito istituzionale del CoRAP ¢ sulla piatmaforma “Amministrazione

Trasparente™.
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