RAP MM

DECRETO

CONSORZIO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(ex D.P.G.R. n. 115/2016 - LEGGE REGIONE CALABRIA N. 38/2001 e N. 24/2013)
¢/ o Cittadella Regionale, Loc. Germaneto (CZ) — Dipattimento Sviluppo Economico, Attivita Produttive
L’anno duemiladicianove, il giorno_ L™t del mese di marzo presso la sede legale del CORAP,
w IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Carmelo Salvino ha proceduto all’assunzione del seguente atto,

Dectreton, 24 _del 2%/95  2019: Presa d’atto collocamento a riposo del dipendente
Bruno RINARELLI per raggiunti limiti di eta.

PREMESSO che: :

— con Legge Regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e ss.mm.ii. l]a Regione Calabria ha disciplinato il
regime giutidico dei Consorzi per le Aree, i Nuclei e le Zone di Sviluppo industriale;

— con Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 24, la Regione Calabria ha disposto il riordino degli
Ent, Aziende Regionali Fondazioni, Agenzie regionali, societa, consorzi comunque
denominati, con esclusione del Settore Sanita accorpando gli enti consortili di cui alla L.R. 24
dicembre 2001, n. 38 in un unico Consorzio regionale pet lo sviluppo delle attivita produttive,
denominato CORAP;

— con D.P.GR. n. 115 del 29 giugno 2016 ¢ stato istituito il CORAP, quale ente pubblico
economico e strumentale della Regione Calabria, con conseguente cambio della
denominazione sociale e contestuale conferimento in capo al Commissatio Straordinario di
tutd i poteri di ordinatia e straordinatia amministrazione e direzione nelle more della
conclusione delle procedure successive all’istituzione;

— con D.P.GR. n. 24 del 11 gennaio 2019 & stato nominato il Commissatio straordinario del
CORAP, autorizzando quest'ultimo ad emanare propti atti otrganizzativi e di esecuzione
specifici per I'attuazione di quanto normato e disciplinato nella L.R. n. 24/2013;

CONSIDERATO che:

— lart. 24, commi 6 e 7, legge n. 214 del 2011 definisce il requisito anagrafico per potere
accedere alla pensione di vecchiaia;

— il requisito di cui al suddetto art. 24, commi 6 e 7 della legge n. 214 del 2011 deve essere
adeguato alla speranza di vita ai sensi dell’art. 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convettito con modificazioni dalla legge 30 Iuglio 2010, n. 122 ;

— la circolare INPS n. 62 del 04.04.2018 ha aggiornato il requisito anagrafico per la pensione
di vecchiaia al raggiungimento di 67 anni;

— il dipendente Bruno RINARELLI, nato il 07/08/1952 C.F. RNRBRN52M07C581U alla
data del 07.08.2019 raggiungera il requisito anagrafico per accedete alla pensione per limiti
di eta;

— pet gli effetti della decortenza della pensione anticipata, I'ultimo giorno utile di lavoro del
dipendente Bruno RINARELLI ¢ il 06.08.2019.



RAP A I

DECRETO

ofee

ACQUISITO il parere dei competenti uffici consortili;

RITENUTO,

VISTI:

-la L.R. n. 38 del 24.12.2001;

« la L.R. n. 24 del 16.05.2013;

-1 D.P.G.R. n.115/2016;

-1 D.P.G.R. n.24/2019;

- il Decreto Commissariale n.50/2017;

Su proposta del Dirigente responsabile del’Area del Personale, che sulla base dellistruttoria
effettuata attestano altresi la legittimita del presente atto alle disposizioni legislative e regolamentari
interessate.

DECRETA

Petr quanto in premessa, considerato e dato atto, espresse in narrativa e che costituiscono parte
sostanziale del presente atto, di:

— PRENDERE ATTO delle dimissioni e conseguente collocamento a riposo del dipendente
Bruno RINARELLI | nato 11 07/08/1952 C.F. RNRBRN52M07C581U, con decorrenza dal
07.08.2019; ultimo giorno di lavoro 06.08.2019.

— DEMANDARE agli uffici preposti la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’Ente. :
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