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Allegato A) al DDG n.

Avwviso Pubblico per la presentazione delle candidature e la selezione, mediante sorteggio
pubblico, per la nomina a Revisore unico dei conti e Revisore supplente del Consorzio
regionale per lo sviluppo delle attivita produttive (CO.R.A.P.).

Premessa

La procedura in epigrafe & indetta per la selezione e nomina del revisore unico dei conti e di un revisore
supplente quali organi del Consorzio regionale per lo sviluppo delle attivita produttive previsti dall’art. 6 della
L.R. 24/2013, secondo le disposizioni di cui all’art. 4 della medesima legge regionale.

Si precisa che con il presente Awviso non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale o
preconcorsuale, e che lo stesso € valido ai sol fini della formazione di un elenco regionale di candidati idonei
ad assumere l'incarico tra cui individuare, mediante estrazione a sorte, il Revisore Unico dei conti del CORAP
e un revisore supplente. L'incarico ha durata triennale.

Requisiti per la candidatura, la selezione e la partecipazione al sorteggio

| soggetti esterni all’Amministrazione regionale muniti -alla data di pubblicazione del presente Avviso-del
titolo di Revisore legale ai sensi Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e iscritti nell'apposito Registro
nazionale dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, in possesso dei requisiti di
onorabilita previsti dall’articolo 3, comma 1, del D. M. 20 giugno 2012, n. 145, dei requisiti di cui all'articolo
2399 del codice civile e con specifica e documentata qualificazione professionale in materia di contabilita
pubblica e gestione economica e finanziaria anche degli enti locali, secondo i criteri individuati dalla Corte dei
Conti (Deliberazione Sezione Autonomie Corte dei Conti n. 3/2012), possono presentare la propria
candidatura per la selezione e successiva nomina, previo sorteggio pubblico, del Revisore unico e del Revisore
supplente Consorzio Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive (CORAP), quale ente pubblico
economico sottoposto all'indirizzo, controllo e vigilanza della Regione Calabria ai sensi e per gli effetti della
L.R. n. 38/2001 e della L.R. n. 24/2013.

Cause di incompatibilita e di esclusione

Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato a ricoprire la carica

di cui al presente Avviso colui che:

a) non gode dei diritti politici;

b) non é in possesso dei requisiti generali richiesti dall’art. 2382 cod. civ. come richiamato dall’art. 2399
cod. civ. che, nella specie, prescrivono di non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una
pena che importa l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;
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c) sitrova nelle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi ai sensi del Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n. 39 (ovvero si trova nella condizione di ineleggibilita, incompatibilita o inconferibilita ai
sensi della normativa vigente);

d) sitrova in rapporto di impiego, consulenza, incarico con il CORAP;

e) haliti pendenti con I’Amministrazione regionale, con il CORAP o gli ex Consorzi industriali oggi accorpati
nel CORAP, ovvero con altri enti e societa regionali;

f) sitrova, ai sensi della normativa vigente, in stato di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto al
CORAP;

@) ricopre, alla data della pubblicazione del presente avviso, una carica di qualsiasi natura in altro ente o
societa regionale;

h) ha riportato una sentenza penale di condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione passata in
giudicato;

1) & stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva, liberta vigilata o provvisoria;

j) haadottato o concorso ad adottare atti o provvedimenti che abbiano causato stati di accertato disavanzo
finanziario o perdite di esercizio a seguito di precedente nomina o incarico conferito dalla Regione
Calabria per I'esercizio di funzioni dirigenziali presso Aziende, Enti, Istituzioni o altri organismi, per come
disposto dalla Legge regionale 11 agosto 2010 n. 22, art. 9, comma 7;

k) ha usufruito della risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale della Regione Calabria, degli
enti, delle aziende e delle societa regionali, per i cinque anni successivi alla risoluzione del rapporto di
lavoro, per come disposto della Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 34 art. 13;

) ha rapporti di debito o credito verso il CORAP e/o la Regione;

m) e parente o affine fino al terzo grado di Consiglieri Regionali, o di Assessori regionali, incluso il Presidente,
di Dirigenti Generali dei Dipartimenti della Regione, del Commissario Straordinario del CORAP.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze, redatte in carta semplice rigorosamente secondo lo schema allegato al presente Avviso (che sara
reso disponibile anche in formato editabile sul sito istituzionale di questo Dipartimento), sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono contenere:

O i dati anagrafici e la residenza del candidato;

O i titoli di studio posseduti ed indicazione dei requisiti ed esperienze maturate nel settore della
revisione legale, con relativi periodi;

specificamente il singolo incarico cui I'istanza si riferisce;

specifica dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non versare nelle condizioni di
incompatibilita o di esclusione previste dalla legislazione vigente o specifica all'incarico di cui al
presente Awviso.

L’istanza deve contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i., limitatamente al procedimento in questione.
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All'istanza deve essere allegata, a pena di esclusione:

. la fotocopia di un documento d’identita (fronte/retro) del candidato in corso di validita;

. un curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, attestante la professione o
I’occupazione abituale, il possesso di eventuali requisiti richiesti da leggi, regolamenti o convenzioni
agli effetti della nomina e della designazione, nonché I'elenco con relativi periodi degli incarichi
pubblici ricoperti presso enti o istituzioni pubbliche o presso societa e/o fondazioni a partecipazione
regionale, anche indiretta.

Le istanze devono pervenire alla Regione, a pena di inammissibilita, esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente
Avwviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Qualora tale termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale utile. Le
istanze presentate prima della pubblicazione del presente Avviso saranno considerate irricevibili.

Le istanze devono pervenire nel termine perentorio sopra indicato, esclusivamente e a pena di
inammissibilita, mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:_
vigilanza.lst@pec.regione.calabria.it;

L'oggetto della PEC, a pena di inammissibilita, dovra riportare in modo chiaro il nome ed il cognome del
candidato con la dicitura “Presentazione candidatura per la nomina del Revisore unico e del Revisore
supplente del CORAP”.

L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della manifestazione
d'interesse derivante da eventuali disguidi del server di posta certificata, nel caso non rilasciasse la ricevuta
di “Avvenuta Consegna”.

Dati personali
Aisensidell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti saranno raccolti e trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale viene presentata I'istanza, la
cui sottoscrizione, ai sensi dell’art. 23 del predetto decreto legislativo & da intendersi come autorizzazione al
trattamento dei dati personali contenuti nell’istanza stessa e nei suoi allegati nell’lambito del medesimo
procedimento.

Norme di salvaguardia

La presente procedura viene emanata al solo fine di ricevere le candidature di soggetti idonei a ricoprire
I'incarico di cui al presente Awviso; essa, pertanto, non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non
determina alcun diritto al posto, né presuppone la redazione di una graduatoria finale ma soltanto un elenco
di idonei ed ammissibili, per procedere alla individuazione mediante sorteggio pubblico ed alla successiva
presa d’atto, mediante decreto del Presidente della Giunta regionale, ai sensi della vigente normativa.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, anche prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare il
procedimento per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dell' Amministrazione medesima o per ragioni di opportunita.

L'incarico ha durata triennale e il relativo compenso € determinato, secondo la normativa vigente, all'atto
della nomina con decreto del Presidente della Regione Calabria.

Procedura di esecuzione

Al termine del periodo di ricevimento delle istanze, con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento, si
procede alla nomina della Commissione interna che provvede all'istruttoria delle istanze pervenute.
L'istruttoria & finalizzata alla verifica formale in ordine alla completezza e regolarita delle candidature e alla
valutazione in ordine al possesso dei requisiti, per come dichiarati in domanda, prescritti per I'accesso alla
carica di Revisore dei conti.

La Commissione provvede alla redazione dell'elenco degli idonei e degli esclusi con la relativa motivazione.
Gli elenchi sono pubblicati sul sito della Regione e dalla data di pubblicazione & possibile, entro 15 giorni
successivi, proporre istanza motivata di riesame.

L’elenco definitivo degli ammaessi/esclusi alla selezione viene approvato con Decreto del Dirigente Generale.
Nello stesso decreto con atto successivo viene fissata la data ed il luogo del sorteggio pubblico. La
pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale della Regione Calabria ha valore di notifica agli interessati.

La Commissione soprintende alle relative attivita di sorteggio.

Al termine delle procedure di sorteggio la Commissione trasmette il verbale finale e tutti gli atti del
procedimento al Responsabile che provvede alla pubblicazione dell'esito del sorteggio.

Successivamente, al primo sorteggiato viene richiesto di documentare i requisiti e i titoli per I'accesso alla
carica di che trattasi, per come gia dichiarati in domanda. Qualora primo sorteggiato non riscontra la richiesta
ovvero rinuncia alla carica si provvede ad interpellare il secondo sorteggiato e cosi via.

Il Responsabile del procedimento trasmette gli atti istruttori alla Segreteria del Presidente della Giunta
Regionale che, in attuazione di quanto previsto dall’art. 4 della L.R. 24/2013, provvede con proprio decreto
alla nomina dell’organo di revisione, ai sensi dell'articolo 34, comma 1, lettera e) dello Statuto regionale.

Responsabile del Procedimento : Dott.ssa Sandra Malvaso
Telefono : n. 0961 856823 - 0961 855630
e-mail: "sandra.malvaso@regione.calabria.it”



